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Lon og tilleegssatser

§ Gammel 15.3.2023 15.3.2024
sats

3 Grundtimelon 117,77 122,39 126,81
Normaltimelon 139,53 145,53 151,28
Prastationslen 153,11 159,11 164,86
Tilsynsfkt.tilleeg 16,95 16,95 16,95
Anciennitetstilleeg efter 1 3,45 3,45 3,45
aro.15t.
Tilsynsfunktionaer anci- 1,80 1,80 1,80
ennitets-tilleeg efter 36
maneder

5 Overtid:
1,2,3.t 47,29 47,29 47,29
@vrige timer 94,57 94,57 94,57

8 Aftentilleg, 18-22 15,71 16,42 16,99
Nattillaeg, 22-5.00 20,45 21,37 22,12
SH-tillaeg 22,70 22,70 22,70
Genetilleg 4,51 4,71 4,88
Hovedrenggring 7,13 7,13 7,13
Transporttid
Transport:
15-30 km 4,00 4,00 4,00

Over 30-km 6,00 6,00 6,00




Varskotilleeg 37,10 37,10 37,10

Asbesttilleg 39,92 39,92 39,92
17  Feriegodtgerelse + SH. 21,72 21,72 21,72

ved sygdom

Pensionsbidrag

Arbejdsgiver 8,0 % 8,0 % 10,0 %

Medarbejder 4,0% 4,0% 2,0%
27  Beredskabsvagt 112,80 112,80 112,80

Tilkald 16-06 126,88 126,88 126,88

Overenskomst for tilsynsfunktionzarer, indgéet mellem Landssam-
menslutningen Faglig Puls under og DI Overenskomst II(SBA).



Anseattelse som tilsynsfunktionaer

Enhver ansettelse som tilsynsfunktioneer skal skriftligt bekreeftes af
den pégeldende virksomhed i henhold til lov om ansettelsesbeviser,
se bilag 1.

Det bor af aftalen fremga:
¢ Hyvilken organisatorisk enhed tilsynsfunktionaeren refererer til.

e Den normerede arbejdstid og dennes opdeling til tilsynsarbejde,
manuelt arbejde og kundekontakt.

¢ Om ansattelsen er delt i et tilsynsfunktionzrforhold og et assi-
stent/sanitgrforhold - og i givet fald, hvornéar der er tale om det
ene og det andet.

§ 1 Den normale arbejdstid

Stk. 1
Den daglige arbejdstid kan laegges i hele dognet.

Stk. 2
Den normale, effektive, ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 3
Virksomhederne har ret til at bestemme arbejdstid, arbejdssted og
arbejdsart, jf. stk. 11.

Stk. 4
Det tilstraebes, at arbejdstiden fordeles ligeligt pa 5 dages uge.

Stk. 5

Arbejdstiden kan fordeles i 2 daglige perioder. Séfremt arbejdstiden
er delt, skal der i hvert dogn gives medarbejderen en sammenhen-
gende hvileperiode pa mindst 8 timer.

Stk. 6

I forbindelse med presserende arbejdsopgaver (engangsopgaver, ho-
vedrengering og lign.) kan den daglige hvileperiode nedsattes til
mindst 8 timer eller udskydes.



81

Stk. 7

Under forudseatning af lokal skriftlig enighed mellem virksomheden
og tillidsrepraesentanten og/eller skriftlig enighed mellem virksom-
heden og den lokale fagforening, og hvor det skonnes hensigtsmaes-
sigt, kan arbejdstiden for fuldtidsansatte leegges med varierende
ugentlige arbejdstider pa hgjst 37 timer i gennemsnit over en peri-
ode pa mindst 2 uger fra et aftalt tidspunkt. Den ugentlige arbejdstid
ma dog ikke overstige 48 timer. Fridage skal efter gnske gives i sam-
menhang. Skriftlighedskravet har fremad- rettet virkning for enig-
hed, der opnés fra den 1. maj 2007.

Stk. 8

Hvor det driftsteknisk er ngdvendigt, kan det ugentlige fridegn om-
laegges. Der mé dog ikke vaere mere end 12 dggn mellem 2 fridegn,
og fridegnene ber s vidt muligt leegges i sammenhaeng.

Stk. 9
Hvor arbejdets udferelse kraever det, kan der ivaerksattes arbejde pa
sen- og helligdage.

Stk. 10

Safremt der ikke lokalt treeffes anden aftale, skal arbejde ud over 4
timer afbrydes af en spise- og hvilepause af mindst Y2 times varig-
hed.

Stk. 11
Medarbejderne eller deres reprasentanter skal ved fastsattelse af ar-
bejdstider, spise- og hvilepauser hgres.

Dersom virksomheden ikke kan imgdekomme medarbejdernes gn-
sker, fastsaettes arbejdstiden under hensyn til virksomhedens tarv.

Medarbejderne har pataleret i henhold til regler for behandling af
faglig strid for manglende hensyntagen, der ikke skeonnes tilstreekke-
ligt begrundet i virksomhedens tarv.

Stk. 12
Den 24. december (juleaftensdag) er en hel fridag med fuld lgn. Det
er en betingelse for betalingen, at der er lidt et indteaegtstab.

Safremt der pa denne dag forlanges udfert arbejde, betales derud-
over ovennavnte — saeedvanlig lon samt gaeldende son- og helligdags-
betaling.



§ 1a ”’Skoleordning”

Stk. 1

Virksomhederne kan ansatte medarbejdere pa "skoleordningen" pa
uddannelsesinstitutioner, hvor der er mere end 5 ugers ferielukket
om aret. Antallet af arbejdsdage folger institutionens undervisnings-
dage.

Medarbejdere, som er medlem af en A-kasse og er ansat pa "skole-
ordningen” kan efter pakrav fa udstedt frigarelsesattest.

Det er en forudsatning, at det fremgar af ansattelsesbeviset, at an-
settelsen er sket pa skoleordningen.

Ordningen omfatter tilsynsfunktionaerer, der ansattes pr. den 15.
april 2010 eller senere, samt nuvaerende medarbejdere, som allerede
i henhold til lokalaftale arbejder pé ordningen, eller som indgér en
individuel aftale herom med virksomheden.

§ 2 Fuldtids-, deltids- og korttidsbeskaftigelse

Stk. 1
Ved fuldtidsbeskeftigelse forstas i henseende til naervarende over-
enskomst en ugentlig arbejdstid pa i gennemsnit mindst 30 timer.

Stk. 2

Virksomhederne kan antage medarbejdere til deltids- og korttidsbe-
skeeftigelse, idet det dog bar tilstraebes, at den ugentlige arbejdstid
mindst er 20 timer. Safremt deltidsansatte medarbejdere fremsatter
onske om en udvidelse af arbejdstiden, skal arbejdsgiveren sage at
ime@dekomme dette i forbindelse med naturlig afgang, kontraktudvi-
delser og lignende. Den ugentlige arbejdstid skal mindst andrage 15
timer.

Stk. 3
Under forudsatning af at der arbejdes hos en kunde 7 dage om ugen,
kan weekendarbejdere ansattes til mindre end 15 timer.

Stk. 4
Ansattelse af deltids- sdvel som anszttelse af korttidsbeskeftigede
til losning af visse arbejdsopgaver med en kortere ugentlig arbejdstid



§2

10

end foran naevnt kan finde sted.

Ved etablering af sddanne ansattelsesforhold skal vedkommende
firma orientere organisationerne eller den stedlige tillidsrepraesen-
tant. Organisationerne har pétaleret, safremt man ikke finder, at
ngdvendigheden af korttidsbeskeftigelse er dokumenteret, medmin-
dre der er indgaet en kontingenttraksaftale.

Stk. 5
Den daglige arbejdstid aftales individuelt mellem den enkelte med-
arbejder og virksomheden.

Stk. 6
I gvrigt er overenskomstens almindelige bestemmelser ogsa geel-
dende for deltids- og korttidsbeskeftigede.

§ 2a ”Den alternative ordning”, jf. § 2, stk. 2

Stk. 1

Medlemmer af arbejdsgiverorganisationen kan tiltraede en ordning,
hvorefter overenskomstens § 2, stk. 2 praeciseres séledes, at der uden
saerskilt orientering til organisationerne eller den stedlige tillidsre-
prasentant kan ske ansettelse af deltids- savel som ansattelse af
korttidsbeskaftigede med en ugentlig arbejdstid, der er kortere end
15 timer pr. uge.

Ved tiltraedelse af denne ordning omfattes man tillige af en ordning,
som indebzrer, at Serviceforbundet skal modtage underretning
(med lenmodtagers navn og adresse) hver gang en lenmodtager op-
rettes (dvs. indgar i pensionsordningen) hos PensionDanmark. Pen-
sionDanmark underretter herefter Serviceforbundet om lenmodta-
gerens navn og adresse. Samtidig hermed kontrollerer PensionDan-
mark, om lenmodtageren fra en tidligere ansettelse har vaeret om-
fattet af Serviceoverenskomstens pensionsordning eller en tilsva-
rende arbejdsmarkedspensionsordning. PensionDanmark underret-
ter virksomheden og Serviceforbundet herom.

En virksomhed, der har tiltradt ordningen, kan til enhver tid med 3
maneders varsel til udlgbet af en overenskomstperiode, frigore sig
fra aftalen, hvorefter Serviceoverenskomstens § 2, stk. 2 pa ny er
gaeldende fuldt og helt for den pagaeldende virksomhed.



Arbejdsgiverorganisationen orienterer forbundene, nar en virksom-
hed tilkendegiver, at den gnsker at tiltreede retningslinjerne, og der
arrangeres derefter et mode mellem parterne for at fastsaette den
mest hensigtsmessige administrative praksis.
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§ 3 Lonfastsaettelse

Stk. 1

For manuelt arbejde, der ikke omfattes af ansettelsen som tilsyns-
funktionaer gaelder de for assistenter/sanitgrer saedvanlige overens-
komstmessige regler om lan og lgntilleg.

For tilsynsarbejde betales praestationslen i henhold til serviceover-
enskomsten. Det i serviceoverenskomsten aftalte anciennitetstillaeg
er ligeledes geldende. Anciennitetstillegget udger kr. 3,45 pr. time.
Safremt der arbejdes efter de i serviceoverenskomsten galdende
sarbestemmelser, betales de i disse bestemmelser anforte tilleeg lige-
ledes.

Herudover betales til fastansatte medarbejdere, der har 36 méneders
anciennitet i virksomheden et tilsynsfunktionaranciennitetstillaeg
som udggr kr. 1,80 pr. presteret arbejdstime.

Stk. 2

For tilsynsarbejde betales praestationslgn, der er geldende for assi-
stenter/sanitgrer pa den pagaeldende arbejdsplads. Det i serviceover-
enskomsten aftalte anciennitetstillaeg er ligeledes geldende. P4 bag-
grund af afggrelse i faglig voldgift fastsattes anciennitetstilleegget i
overenskomstperioden 2004 — 2007 dog til kr. 1,65 pr. time. Safremt
der arbejdes efter de i serviceoverenskomsten galdende serbestem-
melser, betales de i disse bestemmelser anforte tilleeg ligeledes.

Stk. 3
Hvad enten arbejdet omfattes af stk. 1 eller stk. 2 betales endvidere
et tilsynsfunktionaertilleeg, der udger kr. 16,95 pr. time.

Er den pageeldende ansat som tilsynsfunktionser kommer tilleegget —
med virkning fra den 15. maj 2007 — til udbetaling for samtlige ti-
mer, dvs. i relation til sdvel de timer, hvor der rent faktisk udfgres
tilsynsarbejde som for de timer, hvor der udferes assistent/sanitor-
arbejde.

11
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12

Ved kortere forfald af saniterer/serviceassistenter ma paregnes eks-
traopgaver som anses for kompenseret ved tilsynsfunktionaertilleeg-
get.

Stk. 4

Safremt kundekontakt finder sted uden for normal arbejdstid, aftales
et manedligt honorar. Benyttes egen telefon aftales der et manedligt
honorar.

Stk. 5

Tilsynsfunktionarer, der deltager i made efter arbejdstids opher og
pé arbejdsgiverens foranledning, aflannes efter gaeldende bestem-
melser.

Stk. 6

Der kan traeffes aftale om, at der kan indferes fast manedslen for
normerede timer. Udover de normerede timer aflgnnes i henhold til
gaeldende bestemmelse.

§ 4 Lenberegning

Stk. 1
Den mindste tidsenhed for fastsettelse af den daglige arbejdstid eller
for arbejde uden for den normale arbejdstid er Y2 time.

§ 5 Overarbejde

Stk. 1

For overarbejde i ansattelsesforholdet som tilsynsfunktionzr, beta-
les folgende tilleeg: For de forste 3 overarbejdstimer betales kr. 47,29
for efterfolgende overarbejdstimer kr. 94,57.

For fuldtidsansatte tilsynsfunktionarer beregnes tillegget pa ugeba-
sis for de timer, der overstiger en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid
pa 37 timer.

For deltidsansatte tilsynsfunktionzrer beregnes tilleegget pr. dag for
arbejde ud over 7 timer og 30 minutter.



§5

Stk. 2

Der kan i det enkelte ansettelsesforhold traeffes aftale om, at overar-
bejde afvikles med afspadsering. I sa fald afspadseres, uden afkort-
ning af lgn, timer, der ville have udlgst et tilleg pa 50 %, med 1,5
time — og timer, der ville have udlest et tillaeg pa 100 %, med 2 timer.
Afspadseringen skal — medmindre andet er aftalt — afvikles inden 4
maneder efter overarbejdets udferelse. I modsat fald udbetales det
optjente belgb jf. stk. 1.

Stk. 3

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medar-
bejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt
flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsé for
sygdom pé eventuelle efterfalgende afspadseringsdage.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i
overensstemmelse med virksomhedens regler

Stk. 4
Overarbejde udferes, nér virksomheden har et driftsmassigt behov.

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale
parter forgeaeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugent-
lig arbejdstid, kan virksomheden iveerksatte opsparing af systema-
tisk overarbejde til senere afspadsering.

Opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering kan
maksimalt udggre 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag.

Opsparing af systematisk overarbejde til afspadsering skal varsles se-
nest inden normal arbejdstids opher 4 kalenderdage for den uge,
hvori det systematiske overarbejde udfores.

Opsparet systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales
om varslet opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadse-
ring mellem virksomhedens ledelse og tillidsreprasentanten — af-
spadseres som hele fridage indenfor en 12 maneders periode efter
dets udferelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld ar-
bejdsfri dag, viderefores.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren, idet der dog
skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

13
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Afspadsering, der hidrerer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbej-
deren er enige herom.

§ 6 Praestationslen

Stk. 1
Preestationslen er geeldende, hvor arbejdet er opmalt og effektivite-
ten fastsat efter de anerkendte principper for arbejds- og tidsstudier.

Arbejdsgiverens fastsattelse af arbejdsmeangden inden for den nor-
merede arbejdstid kan gares til genstand for fagretlig behandling og
herunder for kontrolstudier, foretaget af organisationernes konsu-
lenter.

For et kontrolstudie iverksattes, skal medarbejderen og den stedlige
arbejdsledelse have gennemgéaet arbejdsplanerne og metoderne og
have praciseret problemstillingen. Parterne anerkender en tolerance
ved effektivitetsberegningen pa 5 points.

Stk. 2
Preestationslen ydes for det normerede timetal, nar effektiviteten er
fastlagt inden for et maksimum p& 130 points.

Prastationslgnnen udger pr. 15. marts 2023 kr. 159,11
Preestationslennen udger pr. 15. marts 2024 kr. 164,86

Stk. 3

Medfarer ekstraopgaver en forleengelse af den aftalte arbejdstid pa
en arbejdsplads med preestationslen, ydes der ogsa praestationslon
for sidanne timer.

§ 7 Lokallgn

Stk. 1 Timelon med lokallon
Der kan pa virksomheden indgés aftaler om lokallgn efter naervee-
rende bestemmelse.
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Lokallgn kan pr. time udgere op til:

Pr.15.3.2020 kr. 1,50 pr. time
Pr.15.3.2021 kr. 2,00 pr. time
Pr.15.3.2022 kr. 2,50 pr. time.

Pa virksomheder, hvor der er etableret lokallon reduceres normal-
timelgnnen og preastationslgnnen tilsvarende.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle
medarbejdere, grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokallgn indgas med en tillidsreprasentant.

Stk. 2 Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens opher udarbej-
der virksomheden en opggrelse over lokallgnnens starrelse og den
samlede udbetalte lokallgn for de medarbejdere, som i lgbet af over-
enskomstaret har vaeret omfattet af lokallgnnen.

Séfremt lokallennen pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt,
fordeles det resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medar-
bejdere i ordningen. Fordelingen sker forholdsmeessigt pa baggrund
af de individuelt praesterede lgntimer i det forgangne overens-
komstér, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt
resterende belgb sker i forbindelse med farstkommende lgnningspe-
riode efter 1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om doku-
mentation for, at lokallonnen er udbetalt som aftalt, skal virksomhe-
den fremlaegge den fornedne dokumentation herfor.

Stk. 3 Opsigelse af lokallgnsordning
Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til ud-
gangen af en lgnningsperiode.

Stk. 4

Overenskomstfornyelsen i 2017 indeholdt en nyskabelse i forhold til
lendannelsen pa normallgnsomradet, da man etablerede adgangen
til lokalt aftalt len (lokallgn).

15
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Parterne er enige om, efter overenskomstfornyelsen, at folge ud-
valgsarbejde pa Serviceoverenskomsten jf. Serviceoverenskomstens
fornyelsesprotokollat 2, der skal fremkomme med initiativer, der kan
understotte de lokale parter i forhold til etablering af lokallgn.

Parterne vil herefter drafte, i hvilket omfang udvalgets konklusioner
og retningslinjer kan implementeres i Tilsynsfunktionaroverens-
komsten.

§ 8 Seerlige tilleg

Stk. 1
Hvor arbejdet bestrides af fuldtidsbeskeftigede medarbejdere i skif-
tende hold, er holddriftsaftalen i Fellesoverenskomsten galdende.

Tilsvarende er gaeldende i de beskrevne tilfaelde, selv om holdene
ikke skifter.

Stk. 2
I gvrigt betales der til samtlige arbejdstimer inden for de nedenfor
neevnte tider folgende tilleg:

Aftentilleeg: kl. 18.00 — 22.00

15.3.2023 Kr. 16,42
15.3.2024 Kr. 16,99

Nattilleeg: kl. 22.00 — 05.00

15.3.2023 Kr. 21,37
15.3.2024 Kr. 22,12

Sen- og helligdage, juleaftensdag samt 1. maj kl. 12.00 — 24.00

15.3.2014 Kr. 22,70




§ 8

Stk. 3

Der ydes genetilleeg, som pr. 15. marts 2023 udger kr. 4,71 pr. time,
og pr. 15. marts udger 2024 kr. 4,88 nar arbejdet er praget af en el-
ler flere af de nedenfor opregnede sarlige omstendigheder:

a. Renggring af serlig smudsig karakter (f.eks. renggring i industri-
lokaler med stovende og sarligt besmudsende produktion samt
toiletter, baderum, omkladningsrum og trapper i forbindelse
med disse lokaler — renggring efter hdndveaerkere — rengering af
centralfyr).

b. Rengering med serligt vanskelige pladsforhold (f.eks. rengering
af skolegardstoiletter og biografer).

c. Rengering af saerlig ubehagelig karakter (f.eks. rengering af celler
og toiletter i detentioner, renggring pa statshospitaler og institu-
tioner under saerforsorgen, hvor forureningen, forarsaget af pati-
enterne er af seerlig grov karakter, samt pa lukkede afdelinger
med oppegéende patienter, samt rengering pa patologiske afde-
linger og morsstuer). Endvidere offentlige toiletter, toiletter pa
vertshuse, bodegaer, diskoteker med serlig grov besmudsning —
samt lokaler efter store festarrangementer, herunder toiletterne.
Renggring af trapper i beboelsesejendomme. I ekstraordinere til-
faelde under ovennavnte punkter treffes lokal aftale, (f.eks. op-
kast, uhumskheder pa restaurationstoiletter med serlig grov be-
smudsning).

d. B-assistentarbejde (KEB) eller tilsvarende.

Stk. 4
For hovedrenggring betales et tilleeg pa kr. 7,13.

Stk. 5
Ved tilretteleeggelsen af den daglige arbejdstid skal det i videst mu-
ligt omfang tilstreebes, at denne ikke deles i to perioder.

Stk. 6
Nar virksomheden kraver transport mellem flere arbejdspladser,
ydes godtgarelse for transporttid og transportudgifter.

Transporttiden betales med grundtimelen og transportudgifterne
godtgores pa basis af offentlige transportmidlers kort- eller billet-
pris.
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Nar virksomheden kraever transport af medarbejdere til en ikke dag-
lig arbejdsplads, f.eks. til udferelse af éngangsopgaver, og transpor-
ten udferes i medarbejdernes bil, betales kilometerpenge efter sta-
tens regler.

Transporttiden betales som ovenfor anfert. Nar virksomheden sor-
ger for transporten til og fra arbejdspladsen, ydes kompensation for
den medgaende transporttid pé basis af Google Maps eller tilsva-
rende platform mellem bopzlen og arbejdspladsen.

a. Mellem 15 og 30 km betales kr. 4,00 pr. transportdag.
b. Over 30 km betales kr. 6,00 pr. transportdag.

Stk. 7
Safremt arbejdstiden — uden at det er varslet dagen for — forleenges
med mere end 1 time, ydes der et varskotillaeg, som udger kr. 37,10.

Stk. 8

Asbestarbejde: Arbejde, der omfattes af de seerlige sikkerhedsregler i
Arbejdsministeriets bekendtgerelse om asbest, aflennes med normal
timelen hvortil der ydes tilsynsfunktionzrtilleeg og et akkordafsavns-
tillaeg, som udger kr. 39,92 pr. time. Det navnte akkordafsavnstillaeg
inkluderer ethvert i overenskomsten navnt lgntillaeg.

§ 9 Lenudbetaling

Stk. 1
Aflgnningsperioden er en méned. Den begynder den 15. og slutter
den 14. i den folgende méned.

Stk. 2
Lonudbetalingen sker ved overfarsel til lankonto eller giro. Lenudbe-
talingen ske til medarbejderens Nemkonto.

Stk. 3
Lonudbetalingen skal senest finde sted den sidste bankdag i mne-
den.
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§ 10 Opsigelse

Stk. 1
Opsigelse af ansattelsesforholdet som tilsynsfunktionaer kan ske
med folgende varsler:

Anciennitet:

Varsler fra: Medarbejderen Virksomheden
0-3 méneder 7 dage 14 dage

Efter 3 maneder 14 dage 3 méneder
Stk. 2

Medarbejdere, der afskediges pa grund af omstruktureringer, ned-
skeeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden bero-
ende forhold, har ret til frihed med lgn i op til to timer — placeret
hurtigst muligt efter afskedigelsen og under forngdent hensyn til
virksomhedens produktionsforhold - til at sege vejledning i a-kas-
sen/fagforeningen.

§ 11 Sygdom og arbejdsskade

Stk. 1
De lovmeessige regler om dagpenge under sygdom og ved arbejds-
skade er geeldende.

Stk. 2

Nar ansettelsesforholdet har varet i 3 méaneder som tilsynsfunktio-
neer, ydes der safremt 1. sygedag indtraeder senest samtid med, at an-
settelsesforholdet har varet i 3 maneder som tilsynsfunktioneer in-
den for dette faktisk lon (beregnet efter dagpengelovens regler) ved
sygdom og arbejdsskade.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra
kommunen ophgrer og dette skyldes medarbejderens forsemmelse

af de pligter, der folger af sygedagpengeloven.

I de tilfeelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelan/syge-
dagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud
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for opharet alene modregne et belgb svarende til den tabte sygedag-
pengerefusion i medarbejderens lon.

Stk. 3

Ansattelsesforholdet kan opsiges med 1 méneds varsel, nir medar-
bejderen inden for 12 pd hinanden folgende méneder har veeret fra-
veerende i ialt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar til-
knytning til udlgbet af de 120 dage, og mens medarbejderen fortsat
er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er
vendt tilbage til arbejdet efter, at opsigelsen er sket.

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden kan
ikke opsiges inden for de farste 2 méaneder, hvori de er dokumenteret
uarbejdsdygtige pa grund af uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for
virksomheden.

§ 12 Frihed ved bgrns sygdom

Stk. 1

Til medarbejdere med mindst 3 maneders anciennitet kan der ind-
rommes frihed med fuld len, nér dette er nodvendigt af hensyn til
pasning af den ansattes syge, hjemmeverende barn under 14 ar.
Dette vilkar omfatter alene barnets forste sygedag.

Stk. 1a.

Til medarbejdere med mindst 6 méneders anciennitet indremmes
der frihed med fuld lgn, nér dette er ngdvendigt af hensyn til pas-
ning af medarbejderens syge mindredrige hjemmevaerende barn un-
der 14 ar. Denne frihed omfatter kun barnets forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere
ret til frihed med fuld lon de resterende arbejdstimer den pégeel-
dende dag.

Stk. 2

Hvis barnet fortsat er sygt efter farste hele sygedag, har medarbejde-
ren ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden lgn, men
medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra fritvalgsordningen, sa-
fremt der er penge hertil
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Stk. 3

Der indremmes orlov uden lgn til medarbejdere, der i henhold til
reglerne herom i lov om social bistand i en periode skal passe deres
syge barn eller pargrende, der gnsker at do i eget hjem. Det forud-
saettes, at vedkommende medarbejder bedst muligt lebende oriente-
rer virksomheden om det forventede tidspunkt for arbejdets genop-
tagelse.

Stk. 4 Laegebesog

Medarbejdere med mindst 3 méneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med leege-
besog sammen med barnet.

Medarbejdere der gnsker at holde fri til leegebeseag, skal give virk-
somheden meddelelse herom si tidligt som muligt.

Frihed til 1eegebesog atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra fritvalgsordningen svarende til det faktiske fra-
veer, safremt der er penge hertil.

§ 13 Frihed ved borns hospitalsindlaeggelse

Stk. 1

Der indremmes frihed med fuld lgn, nar det er ngdvendigt, at med-
arbejderen indlagges pa hospital sammen med vedkommendes syge
barn under 14 ar.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreeldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld lgn i
sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindleeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

Stk. 1a.

Til medarbejdere indremmes frihed med fuld lgn, néar det er nedven-
digt, at medarbejderen indleegges pa hospital sammen med vedkom-
mendes syge barn under 14 &r. Dette gaelder ogsd, nér indleeggelsen
sker helt eller delvist i hjemmet.

21



8§14

22

§ 14 Berneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. fe-
riedr. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 berneomsorgsdage pr. fe-
riedr, uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrerer
boern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan f&
udbetalt et belgb svarende til 7,4 normaltomer fra Frivalgsordningen
jf. § 23.

§ 15 Barsel

Stk. 1

Der tilkommer den fastansatte kvindelige medarbejder, som pa fad-
selstidspunktet har 9 maneders anciennitet i virksomheden, lgn un-
der fraveer pa grund af barsel fra 4 uger for forventet fodselstids-
punkt og indtil 14 uger efter fodsel (graviditetsorlov/barselsorlov).

Under samme betingelser betales der i indtil 2 ugers lgn under ,feed-
reorlov*.

Stk. 2

Der tilkommer den fastansatte adoptant, som pa barnets hjem-
komsttidspunkt har 9 maneders anciennitet i virksomheden, lgn i 14
uger fra barnets modtagelse.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 ugers lgn under ,feed-
reorlov®.

Stk. 3

Lonnen efter stk. 1 og 2 svarer til den faktiske optjening inden for de
sidste 3 lgnperioder inden barselsorlovens start, dog max. Kr. 125,00
pr. time. 15. juli 2007 udger max. kr. 135,00. Det er en forudsatning
for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til
den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen métte vaere min-
dre, nedsettes betalingen til medarbejderen tilsvarende. Hvis



arbejdsgiveren ikke vil kunne oppebare refusion, bortfalder betalin-
gen.

Stk. 4

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld lon under foraeldreorlov i indtil
16 uger. Betalingen i disse 16 uger svarer til den lon, den pageldende
ville have oppebaret i perioden.

Af disse 16 uger har den foralder, der atholder barselsorloven, ret til
at holde 5 uger og den anden foralder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfal-
der betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forael-
der.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.
Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, med-
mindre andet aftales.

Stk. 5
Der tilkommer den kvindelige medarbejder fuld lgn ved fraveer pa
grund af graviditets- betinget forfald.

Stk. 6

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forventede fod-
selstidspunkt:

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbi- Arbejdstager- Samlet Bidrag

drag kr. pr. bidrag kr. pr.  kr. pr. time/kr.
time/kr. pr. time/kr.pr. pr. mdr.
maned mdr.

Pr.15.72014 8,00/1.360,00 4,25/680,00 12,75/2.040,00

Til deltidsansatte indbetales timebidraget svarende til det preeste-
rede antal arbejdstimer.
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For bern fagdt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gael-
der folgende:

Stk. 1 Barsel
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen
har 9 méneders anciennitet pé det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen len under fraver pa grund
af graviditet i op til 4 uger for forventet fodselstidspunkt (for: gravi-
ditetsorlov). Endvidere betales til samme medarbejder lon under fra-
veer 1 indtil 10 uger efter fadslen (for: barselsorlov).

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refu-
sionen métte vaere mindre, nedsettes betalingen til medarbejderen
tilsvarende.

Hvis arbejdsgiveren ikke kan oppebare refusion, bortfalder betalin-
gen til medarbejderen.

Stk. 2 Den anden foraelder
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lgn til den anden
foralder i op til 2 uger i forbindelse med faedslen (for: faedreorlov).

Stk. 3 Adoptanter
Til den ene adoptant betales lgn i 10 uger fra barnets modtagelse
("barselsorlov”), under samme betingelser som i stk. 1.

Til den anden adoptant betales lgn i indtil 2 uger ("feedreorlov”), un-
der samme betingelser som i stk. 1.

Ved adoption skal anciennitetskravet vaere opfyldt ved modtagelsen
af barnet.

Stk. 4

Lonnen efter stk. 1, 2 og 3 svarer til den faktiske optjening inden for
de sidste 3 lenperiodeer inden barselsorlovens start, dog max pr. 15.
marts 2023 kr. 141,00, og pr. 15. marts 2024 kr. 146,75.

Stk. 5
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herud-
over fuld lgn under orlov i indtil 24 uger (for: foreldreorlov).



8§15

Af disse 24 uger har den foralder, der aftholder orlov efter stk. 1, ret
til at holde 9 uger, og den anden forzlder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfal-
der betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forel-
der eller deles mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af for-
eldrenes orlov kan masimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Virksomheden betaler alene for egne ansattes fravaer. Arbejdsgiveren
kan kraeve dokumentation — f.eks. i form af tro- og loveerklaering.

Stk. 6
Der tilkommer den kvindelige medarbejder fuld lgn ved fraver pa
grund af graviditetsbetinget forfald.

Stk. 7

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan
den gnskede orlov forst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Stk. 8

Under de 10 ugers orlov efter stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbi-
drag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forventede
fodselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag kr.
kr. pr. time / kr. pr.  kr. pr. time / kr. pr.  pr. time / kr. pr.
méned méned méned

18,45 / 2.957,00 3,69 /592,00 22,14 / 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales timebidraget svarende til det preeste-
rede antal arbejdstimer.
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§ 16 Sggnehelligdage

I anseettelsesforholdet som tilsynsfunktionzer ydes der faktisk lgn for
segnehelligdage.

Safremt der skal arbejdes pé en sggnehelligdag (Grundlovsdag efter
kl. 12.00, juleaftensdag, og 1. maj efter kl. 12.00), og der ikke til gen-
gaeld ydes en erstatningsfridag med lgn, betales der udover seedvan-
lig 1on for segnehelligdagen tillige timelon samt gaeldende sgn- og
helligdagstilleg.

§ 17 Ferie og feriefridage

Stk. 1
Ferielovens regler er geeldende.

Stk. 2
I ansattelsesforholdet som tilsynsfunktioneer kan der treffes aftale
om ferie med lgn (+ ferietilleeg), nér forholdet har varet i 3 méaneder.

Stk. 3
Hovedorganisationernes Standardaftale om ferie med senere a&n-
dringer er geeldende.

I tilfelde af betalingsstandsning indestar arbejdsgiverforeningen for
medarbejdernes krav pa feriegodtgerelse i henhold til nervarende
overenskomst mod aflevering af transporterklaering pa kravet.

Arbejdsgiverforeningen forbeholder sig ved skriftlig meddelelse
herom til forbundene at ophave garantiforpligtelsen med 14 dages
varsel, saledes at den almindelige feriekontoordning vil vaere geel-
dende for tiden herefter.

Stk. 4
Der kan lokalt mellem medarbejderen og virksomheden treeffes
skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pagaldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
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hvor arbejdsfri dage og arbejdsdage, indgar forholdsmeessigt. Ferien
skal sé vidt muligt atholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 5

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der
ikke er optjent pé afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal
vere skriftlig og kan alene indgés med en tillidsrepraesentant, der er
valgt efter de i overenskomsten gaeldende regler.

Det kan siledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltreeder i lobet af feriedret, tildeles
antal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene in-
den feriedrets udlgb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriedret, og har medarbejderen
pa fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virk-
somheden modregne i medarbejderens krav pé lgn og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at op-
tjene inden dennes fratreeden, med mindre opsigelsen skyldes med-
arbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtgerelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt “ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en a&ndring af
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arbejdstiden medforer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i
lon under sin ferie pé forskud. Dette er relevant for funktioneerlig-
nende ansattelsesforhold, jf. § 8.

Stk. 6
Tilsynsfunktioneren har ret til 5 feriefridage.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restfe-
rie. Betaling af feriefridagene sker efter reglerne om feriefridagsbeta-
ling, jf. § 19.

Medarbejderen kan kun holde 5 feriefridage pr. kalenderar uanset
jobskifte i lobet af kalenderéret.

§ 18 Seniorordning

Medarbejdere kan velge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den
til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

I seniorordningen kan medarbejderen vealge at anvende indbetalin-
gen til fritvalgsordningen til finansiering af seniorfridage.

Udbetaling fra fritvalgsordningen i forbindelse med seniorfridage
administreres efter samme regler som feriefridagsskontoen for virk-
somhedens timelgnnede medarbejdere, jf. § 23, stk. 2.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette
ske ved at konvertere hele eller en del af pensionsbidraget, jf. § 20, til
seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget,
at forsikringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrati-
onsomkostningerne fortsat deekkes.

Det konverterede pensionsbidrag indsattes for timelennede medar-
bejdere pd medarbejderens feriefridagskonto.

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning sendrer ikke pé besta-
ende overenskomstmeessige beregningsgrundlag og er siledes om-
kostningsneutral for virksomheden.
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Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig
meddelelse om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indgé i en senior-
ordning i det kommende kalenderar og i sé fald, hvor stor en andel af
serlig opsparing og det konverterede pensionsbidrag vedkommende
onsker at opspare. Endvidere skal medarbejderen give besked om,
hvor mange seniorfridage medarbejderen ensker at atholde i det fol-
gende kalenderar. Disse valg er bindende for medarbejderen og vil
fortseette i det folgende kalenderér. Medarbejderen kan dog hvert ar
inden 1. november meddele virksomheden om der gnskes a&ndringer
for det kommende kalenderar.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den
lenningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhe-
dens drift og efter de samme regler, som er geeldende for placeringen
af restferie/feriefridage, jf. § 17, stk.4. Det gaelder dog ikke for seni-
ordage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse.

For seniorfridage folges reglerne for feriefridagsbetaling i § 19, stk. 1
-3

Parterne er enige om, at der maksimalt kan afholdes 32 seniorfri-
dage pr. kalenderér.

For funktionzerlignende ansatte gaelder folgende:

Er medarbejderen funktionzrlignende ansat og gnsker at indgé i en
seniorordning oprettes en seniorfrihedskonto, med mindre andet af-
tales lokalt. Ved afholdelse af seniorfridage afkortes medarbejderens
ménedslegn og medarbejderen betales i stedet et belgb fra seniorfri-
hedskontoen. Ved kalenderarets udlgb og ved fratreeden opgeres sal-
doen pa seniorfrihedskontoen og restbelgbet udbetales.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhe-
dens drift og efter de samme regler, som er geldende for placeringen
af restferie/feriefridage, jf. § 12, stk. 4. Det gelder dog ikke for seni-
ordage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse.

For seniorfridage folges reglerne for feriefridagsbetaling i § 17 stk. 1-
3.

Etableringen af en seniorordning sndrer ikke pa reglerne for fri-
hed/feriefridage i ovrigt, jf. §§ 17 og 19.
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§ 19 Feriefridagsbetaling

Stk. 1

Feriefridagsbetalingen udger 2,25 % af tilsynsfunktionzrens feriebe-
rettigede lon. Ud- betalingen finder sted dels som forskudsbelab,
dels i form af restbetaling, der udbetales sammen med feriebetalin-
gen i forbindelse med ferien i forstkommende feriear — eller pé an-
fordring efter den 1. maj mod kvittering pa feriekortet.

Stk. 2
Forskudsbelgbene kommer til udbetaling ssmmen med lgnnen for
den lgnningsperiode hvor feriefridagene falder.

Stk. 3

Forskuds- og acontobelgb andrager for fuldtidsansatte kr. 875,00 og
for deltidsansatte kr. 500,00 pr. feriefridag. Forskuds- og acontobe-

lgb kan aldrig overstige det belgb, der er indestdende pa den enkelte
medarbejders feriefridagskonto.

Stk. 4
I feriefridagsbetalingen er indeholdt feriegodtgerelse.

Stk. 5
Under sygdom betales feriefridagsbetaling efter samme regler som
feriegodtgarelse, jf. § 17, stk. 3.

§ 20 Pension

Stk. 1
Medarbejderne omfattes af en arbejdsmarkedspensionsordning, der
forvaltes gennem PensionDanmark.

Stk. 2
Pensionsbidraget udger i alt 12,0 %. Af det samlede bidrag udger
medarbejdernes bidrag 4,0 % og arbejdsgiverens 8,0 %.

Pr. 15. juni 2023 gzelder folgende bidrag:

Pensionsbidraget udger i alt 12,0 %. Af det samlede bidrag udger
medarbejdernes bidrag 2,0 % og arbejdsgiverens 10,0 %.
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Til medarbejdere med mindst 10 ars virksomhedsanciennitet er det
samlede pensionsbidrag i alt 0,6 % hgjere end ovennavnte pensions-
bidrag, hvoraf arbejdsgiveren betaler 0,4 % og medarbejderen 0,2 %.
Bidraget beregnes fra begyndelsen af den lenningsperiode, hvor 10
ars anciennitet opnas.

Der er med virkning pr. 1. juni 2012 indgaet aftale om en sundheds-
ordning hos PensionDanmark. Der afsattes i indevaerende overens-
komstperiode 0,15 pct. Denne omkostning er arbejdsgiverbetalt.

Stk. 3
Der beregnes pension af feriegodtggrelse til medarbejdere, der er be-
rettiget til pension.

Pension af feriegodtggrelse omfattet af feriegarantiordning beregnes
i takt med, at feriegodtgaerelsen optjenes. Det er sdledes uden betyd-
ning, at feriegodtgarelsen farst beskattes, nar den udbetales til med-
arbejderen.

Stk. 4
Pensionsordningen omfatter folgende medarbejdere:

a. Medarbejdere, der ved ansattelsen dokumenterer, at de fra tidli-
gere ansattelse er omfattet af neerveerende pensionsordning eller
en tilsvarende arbejdsmarkedspensionsordning. Dokumentatio-
nen kan besta i forevisning af geeldende pensionsoversigt eller
pensionspolice.

b. Medarbejdere, der er fyldt 20 ar, og som har 2 méaneders ancien-
nitet i virksomheden. Ved 2 méneders anciennitet forstés i denne
henseende to fulde aflenningsperioder, jf. § 9 stk. 1.

Stk. 5

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende foretager
indbetaling af et ekstra lenmodtagerbidrag til pensionsordningen.
Anmodningen, herunder anmodning om ophgr/a&ndring af ekstra
indbetaling af lenmodtagerbidrag kan ske én gang arligt med virk-
ning fra 15. december. Ekstra lenmodtagerbidrag skal veere et fast
kronebelgb.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbej-
deren uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til
foragelse af opsparingen.
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Stk. 6

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejds-
markedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver over-
fort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske
overforsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overens-
komstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet in-
dividuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt
ikke kan tilbagekobes, s& midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er
blevet selvstaendig erhvervsdrivende og de sidste 12 méneder forud
for overforslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lenmod-
tagerindtaegt pa mere end 60.000 kr.

Stk. 7

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter at have nédet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen velge, om opsparing til
pension skal fortsette (safremt dette er muligt), eller om pensionsbi-
draget lobende skal udbetales som lgn (ikke feriepengeberettiget).
Traeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsaetter virksom-
heden med at indbetale til pensionsordningen. Bestemmelsen geel-
der for medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020
eller senere.

§ 21 Fratradelsesgodtgorelse

Reglerne i funktionaerlovens § 2a om fratreedelsesgodtgarelse finder
anvendelse pa ansattelsesforhold som tilsynsfunktioneer, der har va-
ret i henholdsvis 12 og 17 &r, saledes at der ved opsigelse eller uberet-
tiget bortvisning ydes en godtgerelse pa henholdsvis 1, eller 3 méane-
ders lgn.

§ 22 Lon ved dodsfald

Reglerne i funktionzrlovens § 8 om lon ved dedsfald finder anven-
delse pé ansattelsesforhold som tilsynsfunktionzer, der har varet i
henholdsvis 1, 2 eller 3 ar, séledes at der ved den ansattes ded ydes
egtefaellen eller born under 18 ar henholdsvis 1, 2 eller 3 méneders
lon.
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§ 23 Fritvalgsordning

Stk. 1
Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 4,0% af den fe-
rieberettigede lon som fritvalgsordning.

I belgbet er indeholdt feriegodtgarelse, ferietilleeg og evt. feriefri-
dagsopsparing. I overenskomstperioden udger stigningen pa frit-
valgsordningen 1,0% pr. ar af den ferieberettigede lan.

Der indbetales pr. 15. marts 2023 7,0% af den ferieberettigede lon til
fritvalgsordningen.

Pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede lon
med 2 pct. point, sdledes at der pr. denne dato indbetales i alt 9,0%
af den ferieberettigede lgn til fritvalgsordningen.

Medarbejderen kan disponere over midler pa fritvalgsordningen til
fraveer.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af
virksomheden pa folgende mader:

e Midler pa fritvalgsordningen ud over 4 pct. point udbetales lg-
bende sammen med medarbejderens lgn.

e For sa vidt angdr de 4 pct. point pé fritvalgsordningen, opgares
saldoen og vil blive udbetalt medio juni méned og ved kalender-
arets udlgb samt ved fratraeden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ
til en dialog med medarbejderne om mulighederne med fritvalgsord-
ningen.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det sam-
lede bidrag til fritvalgsordning udbetales lobende sammen med lgn-
nen eller to gange om &ret medio juni og ved kalenderdrets udleb.
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§ 24 Tillidsreprasentanter

Stk. 1

Safremt en virksomheds tilsynsfunktionzrer og eller virksomheden
finder det enskeligt, veelger tilsynsfunktionzrerne en tillidsreprae-
sentant, der bemyndiges til at treeffe aftaler med virksomheden om
ansattelsessporgsmal af almindelig interesse.

Valg af tillidsreprasentanter foregar i arbejdstiden. De n&ermere om-
steendigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og
medarbejderne.

Stk. 2
Virksomheden har pataleret, sdfremt den ikke kan godkende en valgt
tillidsrepraesentant.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten har i kraft af sit valg fuldmagt til at indgé afta-
ler pa sin medarbejdergruppes vegne med ledelsen. Tillidsreprasen-
tanten forelaegger dog alene forslag, henstillinger og klager fra med-
lemmer af de overenskomstbarende forbund for ledelsen.

Stk. 4
Efter forudgdende henvendelse kan en reprasentant fra den lokale
afdeling komme pa virksomheden og drafte lokale forhold med le-
delsen.

Stk. 5

Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansattelser og afskedi-
gelser bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i
henhold til regler for behandling af faglig strid, ved eventuelt fore-
kommende urimeligheder ved ansattelser og afskedigelser.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsrepraesentan-
ten om en gennemfort ansattelse eller afskedigelse, kan arbejdsgive-
ren ikke pélegges at udrede en bod, medmindre der foreligger syste-
matisk brud pa bestemmelsen.

Stk. 6

Tillidsreprasentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage sit
arbejde som tillidsrepraesentant. Det skal dog ske, sa det er til
mindst mulig gene for tillidsrepraesentantens produktive arbejde.
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Dersom det er ngdvendigt, at medarbejderen for at opfylde sine for-
pligtelser som tillidsrepreesentant pa virksomheden ma forlade sit
arbejde i arbejdstiden, skal medarbejderen forud herfor underrette
arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.

Stk. 7

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mades
med nyansatte medarbejdere. Formélet med madet er at orientere
om tillidsreprasentantens samarbejde med virksomheden og mulig-
heden for medlemskab af Serviceforbundet. P& virksomheder med
spredte lokationer eller mobile medarbejdere tilstrabes det, at nye
medarbejdere far lejlighed til at mgde tillidsrepraesentanten. Kan
dette ikke lade sig gore, kan mgdet atholdes digitalt. Der kan traeffes
lokalaftale om andre ordninger.

Mgadet planlaegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens drifts-
maessige forhold.

Stk. 8

Ved mader uden for arbejdstiden og pa arbejdsgivers foranledning
betales som for overarbejde for den tid, der matte ligge ud over den
pageldendes daglige arbejdstid.

Ved samarbejdsudvalgsmade folges Samarbejdsnavntes retningslin-
jer.

Nér underretning er sket om, at tillidsreprasentanten ma forlade sit
arbejde for at varetage sit tillidshverv, eller leegges der pa ledelsens
foranledning beslag pa tillidsrepraesentanten i arbejds- tiden i
sporgsmaél, der angar virksomheden og medarbejderne, skal tillidsre-
praesentanten for den tid, der medgar hertil, aflonnes med sedvan-
lige lon.

Stk. 9
Der mé ikke leegges hindringer i vejen for virksomhedens eller med-
arbejdernes organisering.

Stk. 10

Safremt en virksomhed opsiger en tillidsrepraesentant, skal medde-
lelse herom senest samtidig med opsigelsens afgivelse sendes til for-
bundet og arbejdsgiverorganisationen. Forbundet kan herefter
kraeve forhandlinger optaget inden 8 dage, og ansattelsesforholdet
ma i givet fald ikke afbrydes, for sédanne forhandlinger har vaeret af-
holdt.
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Stk. 11

En tillidsrepreesentant, der opherer med hvervet efter at have virket
som sadan i mindst 1 ar, og som fortsat beskaeftiges pa virksomhe-
den, har indenfor 1 ar efter fratreeden som tillidsrepraesentant ved af-
skedigelse fra virksomheden krav pa 2 ugers varsel, udover varslet i

§ 10. Denne regel geelder alene for fratradte tillidsrepraesentanter.

Stk. 12

Til understottelse af tillidsrepraesentantens daglige virke tilstraeber
virksomheden, at der etableres en personlig virksomheds e-mail-
adresse og om muligt gives adgang til virksomhedens intranet.

Stk. 13 Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten vil modtage et &r-
ligt vederlag, som udbetales med 50 % pr. halvar. Vederlaget udbeta-
les som kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit
hverv uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgi-
vende eller feriepengeberettiget.

Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepreesentanten og efter-
folgende én gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet
bortfalder vederlaget.

Det er en forudsaetning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepraesen-
tanten har gennemfort grunduddannelse for tillidsrepraesentanter
hos forbundene.

Vederlaget udgar:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer
modtager et arligt vederlag pa kr. 9.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 perso-
ner modtager et arligt vederlag pa kr. 16.500.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller der-
over modtager et arligt vederlag pé kr. 33.000.

For feellestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen af de
repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepreesentan-
ten i virksomheden, kan dette modregnes i ovenstaende vederlag.
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Stk. 14 Uddannelse

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt i henhold til Til-
synsfunktionaroverenskomsten pa tilsvarende vilkar kan tilbydes
deltagelse i det under Serviceoverenskomsten aftalte uddannelses-
og samarbejdsprogram for tillidsrepraesentanter.

Fremtidige nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes saledes et uddan-
nelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed. Tillidsre-
preaesentanten har ret til at deltage i et sddant forleb indenfor de for-
ste 18 maneder efter vedkommende er valgt.

Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsrepraesentantens delta-
gelse en betaling herfor svarende til det indteegtstab, den pégeel-
dende har lidt.

Denne udgift kan virksomheden sgge refunderet i "babyfonden” (Til-
synsfunktionaeroverenskomsten) under HTS Kompetencefonden,
som ogsa deekker tillidsrepraesentanternes deltagelse i uddannelses-
og samarbejdsprogrammet.

Stk. 15 Faglig opdatering af opherte tillidsreprasentanter
En medarbejder, der ophgrer med at vere tillidsrepreesentant efter
at have virket som sddan i en sammenhangende periode pa mindst 3
ar, og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en dref-
telse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opda-
tering.

Droftelsen afholdes senest inden for en méned fra opheret af tillids-
repraesentanthvervet og pd medarbejderens foranledning. Som led i
droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdate-
ring, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Séfremt der ikke kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3
ugers faglig opdatering. Efter 6 rs sammenhangende hverv som til-
lidsrepraesentant har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager fuld len under den faglige opdatering. Det
er en forudsetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgarelse
(f.eks. VEU-godtgerelse) til uddannelsen. Lantabsgodtgarelse tilfal-
der virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra Tilsynsfunktionerover-
enskomstens Kompetenceudviklingsfond jf. § 34.
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§ 24a Arbejdsmiljorepraesentanter

Stk. 1 Gaeldende regler

Opmerksomheden henledes pa, at ovennavnte regler om frem-
gangsmaden for valg af tillidsreprasentanter (§ 24 ) samt om afske-
digelse af tillidsrepraesentanter (§ 24 ) i henhold til arbejdsmiljglo-
ven tillige er geeldende for arbejdsmiljorepraesentanter.

Stk. 2 Samarbejde og opgaver

Den senere tilbagetrekning ager behovet for kontinuerligt at skabe
de bedste rammer omkring et godt arbejdsmiljg, hvilket bor ske med
inddragelse af arbejdsmiljerepraesentanten. Parterne er enige om, at
et godt arbejdsmilje medvirker til god produktivitet og en sund gko-
nomi.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal medvirke til at skerpe kollegernes
og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljaet.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og til-
lidsrepraesentanten holde fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi
af arbejdsmiljgorganisationen, alternativt et seerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal vaere omdrejningspunktet for det
systematiske arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejdspladsvur-
deringen (APV). Der er et feelles ansvar for, at sygefravaer indgér i
APV-arbejdet. Arbejdsmiljereprasentanten skal herunder drafte ar-
bejdsmiljget pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk materi-
ale.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker
gennem analyser og lering.

Arbejdsmiljerepraesentanten er desuden ambassader for medarbej-
dernes inddragelse i den gennemgribende omstilling i at na nye am-
bitigse klimamal.

I virksomheder med valgte medarbejderrepraesentanter i form af ar-
bejdsmiljerepraesentanter eller tillidsrepreesentanter, men uden ar-
bejdsmiljoudvalg og samarbejdsudvalg, vil det veere naturligt, at der
sker droftelser mellem ledelse og medarbejderrepraesentanterne ved
dedikerede mader, ligesom der kan nedsattes udvalg eller arbejds-
grupper om sarlige temaer.
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Parterne er pa baggrund af overenskomstomradets seerlige arbejds-
former enige om, som forsggsordning i overenskomstperioden, at
anbefale, at der pa virksomheder med arbejdsmiljereprasentanter
eller tillidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljgudvalg og samar-
bejdsudvalg, etableres egentlige fora for dialog med deltagelse af le-
delse, arbejdsmiljerepraesentanter og tillidsreprasentanter. Virk-
somheder, der gnsker hjelp til at oprette et sddan forum for dialog,
kan f4 bistand hertil i organisationerne.

Stk. 3 Frihed til opgaver

Arbejdsmiljgreprasentanten skal have den tid til rddighed til at vare-
tage sine pligter, der er rimelig i forhold til den pageldende virksom-
heds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaessige standard. Det skal
dog ske, sé det er til mindst mulig gene for vedkommendes produk-
tive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljereprasentanten skal have frihed til at
opfylde sine pligter efter arbejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse i
meder og uddannelse.

Stk. 4 Deltagelse i arbejdsmiljekurser*
Arbejdsmiljereprasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren f&
den nedvendige frihed til deltagelse i forbundets relevante arbejds-
miljekurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljgkurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fast-
satte arbejdsmiljguddannelse.

Deltagelse i forbundets frivillige arbejdsmiljekurser udlgser ikke be-
taling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Stk. 5 Adgang til elektroniske hjzlpemidler*
Arbejdsmiljerepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have
samme adgang til elektroniske hjelpemidler som tillidsrepraesentan-
terne.”
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De med * markerede bestemmelser traeeder i kraft den 1. juni 2020.

§ 25 Arbejdsbestemmelser

De som bilag vedhaftede arbejdsbestemmelser er generelt geldende.
De kan i forngdent omfang suppleres af den enkelte virksomhed in-
den for de almindeligt anerkendte rammer for forsvarlig arbejdsle-
delse.

§ 26 Arbejdsplaner

Pé hver arbejdsplads skal der for det faste daglige arbejde foreligge
ajourfarte arbejdsbeskrivelser og/eller omradeplaner.

§ 27 Beredskabsvagt og tilkaldeordning

Stk. 1

Mellem vedkommende renggringsfirma og den enkelte ansatte kan
der treeffes aftale om beredskabsvagt, sdledes at den pagaldende for-
pligter sig til enten at opholde sig i hjemmet eller ved en pa forhand
anmeldt telefon med henblik pa tilkaldelse.

For beredskabsvagt i perioden kl. 16.00 — 06.00 betales et tilleeg pa
kr. 112,80.

Stk. 2

Herudover kan der mellem firmaet og den enkelte ansatte traeffes
uforpligtende aftale om, at selskabet ma tilkalde den ansatte i akutte
situationer.

Safremt sddant tilkald finder sted i perioden mellem kl. 16.00 — KI.
06.00 betales et tilleg som udger kr. 126,88.

Stk. 3
Ved tilkald efter stk. 1 og 2 betales der mindst lon for 3 timer.



Stk. 4

Nar medarbejdere kaldes til arbejde som naevnt i stk. 1 og 2, kan den
daglige hvileperiode nedsattes til 8 timer eller udskydes, saledes at
den gives efter afslutningen af det sidste arbejde, alt i gvrigt i over-
ensstemmelse med reglerne herom i arbejdsministeriets bekendtga-
relse om hviletid og fridegn, § 5, stk. 3.

§ 28 Beklaedning

Stk. 1

Virksomheden udleverer til alle medarbejdere arbejdsbeklaedning i
nedvendigt omfang (kitler eller anden for det pagaeldende arbejds-
omrade fastsat bekleedning). Medarbejderen skal selv vaske og vedli-
geholde arbejdsbekledningen. Standard andrager — ekskl. overbe-
kleedning — 2 sat arbejdsbekleedning pr. ar. Safremt medarbejderen
arbejder pa omrader, hvor der kraeves specialfodtgj, skal dette gives
efter behov.

Stk. 2
Medarbejderen har pligt til under arbejdet for virksomheden at veere
ifert den udleverede arbejdsbekledning.

Stk. 3

Arbejdsbekledningen skal ved afgang tilbageleveres til virksomhe-
den i renvasket stand. Afleveres bekleedningen ikke, kan virksomhe-
den tilbageholde et belab svarende til beklaedningens nyveerdi.

§ 29 Stillingsbeskrivelse

Den stillingsbeskrivelse, der er vedheftet som bilag er vejledende for
parterne i det enkelte ansattelsesforhold og for afgrensningen af til-
synsfunktionaerer i forhold til medarbejderkategorierne assisten-
ter/saniterer og arbejdsledere.
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§ 30 Faglig strid

Stk. 1
Som regler for behandling af faglig strid geelder den mellem Hoved-
organisationerne senest vedtagne norm.

Stk. 2

En organisation, der agter at gore organisationsansvar galdende
over for den modstdende organisation, skal begere et mgde med
dette ene punkt pé dagsordenen. Sagen skal behandles, inden sagen
domsforhandles for Arbejdsretten.

Hvis den klagende part ikke begarer madet atholdt, bortfalder pé-
standen om organisationsansvar og kan ikke senere rejses.

Parterne kan ad hoc indga aftale om, at sager med pastand om orga-
nisationsansvar kan behandles, uden aftholdelse af mgde forudsat, at
begge parter er reprasenteret pa et niveau, der kan tegne de 2 orga-
nisationer.

§ 31 Samarbejde og anvendelse af underleverandgrer

Stk. 1

Denne aftale omhandler arbejde indenfor Tilsynsfunktionaeroverens-
komsten, der udferes af underleveranderer (underentreprengrer),
som hverken direkte eller i kraft af medlemskab af en arbejdsgiver-
organisation er dakket af en overenskomst.

Parterne er enige om, at modvirke omgéelse af Tilsynsfunktionaer-
overenskomsten. Spgrgsmalet om omgaelse kan som hidtil behand-
les fagretligt. De af overenskomsten omfattede virksomheder hafter
ikke for underleverandgrens eventuelle forringede lgnvilkar mv.

Stk. 2

Formalet med aftalen er at sikre rengeringsbranchen lige vilkar séle-
des at de af overenskomsten omfattede gode og velrenommerede
virksomheder ikke far forringet deres konkurrenceevne pa grund af
underbydende virksomheder, herunder virksomheder der forringer
lon- og ansettelsesvilkdr pd omradet gennem brug af underleveran-
dorer.



§ 31

Endvidere skal aftalen tilsikre at der skabes rammer for dialog orga-
nisationerne imellem og derved afvaerge eventuelle konflikter.

Stk. 3

Séfremt en af parterne i denne aftale fir kendskab til forringelser af
branchens overenskomstmassige forhold tager vedkommende orga-
nisation kontakt til modparten for at drafte, hvorledes der kan ska-
bes lige vilkér i branchen. Sidanne henvendelser skal resultere i et
mede hurtigst muligt mellem overenskomstens parter.

Stk. 4

Til brug for forbundenes arbejde for at overenskomstdakke bran-
chen, skal de af overenskomsten omfattede virksomheder — pé op-
fordring fra forbundene til virksomhedens hjemsted — 2 gange arligt
til organisationerne fremsende en oversigt over de seneste 6 mane-
ders anvendte underleverandgrer.

Hvis forbundet serligt anmoder om det, skal virksomheden tillige
angive de lokationer, hvor underleverandgrerne har udfert arbejde.

Alene systematisk undladelse af afgivelse af oplysninger om anven-
delse af underleveranderer kan gares til genstand for fagretlig be-
handling.

Stk. 5

De i stk. 4 naevnte oversigter skal behandles fortroligt og ingen af de
udleverede oplysninger kan videregives eller gores til genstand for
nogen form for offentliggorelse.

Offentliggarelse af navne pa konkrete af overenskomsten omfattede
virksomheder forudsatter atholdelse af det i stk. 3 naevnte mode.
Forbundene er ikke herved afskaret fra pa seedvanlig vis at iveerk-
sette arbejdsstandsning med henblik pa indgéaelse af overenskomst
overfor virksomheder, der ikke er omfattet af Serviceoverenskom-
sten.

Stk. 6

Forbundene forpligter sig til ikke at afslutte overenskomst med virk-
somheder der ikke er omfattede af Tilsynsfunktionaroverenskom-
sten pa lempeligere vilkar end det i Tilsynsfunktionaroverenskom-
sten fastsatte. Forbundene skal — pa opfordring af arbejdsgiverorga-
nisationerne — to gange arligt fremsende en oversigt over indgaede
tiltreedelsesoverenskomster.
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De af overenskomsten omfattede virksomheder skal i deres aftale
med underleverandgrer sikre sig, at underleverandererne har kend-
skab til Tilsynsfunktionaeroverenskomsten.

Stk. 7
Parterne er som led i samarbejdet enige om lgbende i overenskomst-
perioden at drofte effekten af denne aftale.

Stk. 8

Hvis en ikke-overenskomstdakket virksomhed, der arbejder som
underleverander for en DI medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig
varslet eller iveerksat hovedkonflikt til stette for et krav om en kollek-
tiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en
medlemsvirksomhed, kan Serviceforbundet rette henvendelse til DI
med en anmodning om et mgde til draftelse af sagen. Madet afhol-
des senest 7 arbejdsdage efter begaeringens modtagelse. Denne tids-
frist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne. P4 mgdet kan
bl.a. dreftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende
kan DI rette henvendelse til forbundet. Alle relevante baggrundsop-
lysninger fremlaegges pa madet eller tilsendes den modstaende over-
enskomstpart sa hurtigt som muligt.

Parterne er enige om i sddanne situationer, at underleverandgrvirk-
somheden kan optages i DI og overenskomstdaekkes, selvom en kon-
flikt er varslet eller iveerksat.

§ 32 Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til
brugervirksomhed.

Med virkning fra 1. maj 2017 gaelder, at s& laenge en vikar er ansat
hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet hos vikarbu-
reauet og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirk-
somheden i mindst 3 maneder uden afbrydelse, overfores ancienni-
teten fra vikarbureauet til brugervirksomheden, pa vikarens anmod-
ning, i folgende tilfeelde:

Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af arbejds-
mangel pd brugervirksomheden og inden 10 arbejdsdage efter ophar
bliver vikaren fastansat pa brugervirksomheden eller



Vikarbureauvikaren ansettes pa brugervirksomheden i direkte for-
leengelse af vikararbejdet. Det er alene anciennitet fra det seneste ar-
bejdsforhold i brugervirksomheden, der overfores.

§ 33 Lokalaftaler

Stk. 1
Der kan pa virksomheden indgés lokalaftaler. Lokalaftaler indgas
med tillidsrepraesentanten.

Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan lokalaftaler indgés
med den lokale afdeling af forbundene.

Stk. 2

Der kan — under forudsaetning af lokal enighed — gennemfores for-
sog, som fraviger eller supplerer overenskomstens bestemmelser.
Dette giver mulighed for at afprgve muligheder, som den gjeblikke-
lige overenskomsttekst ikke tager hgjde for. Sidanne lokalaftaler
skal indgas skriftligt mellem den ansvarlige ledelse pa arbejdsplad-
sen og medarbejdernes tillidsrepraesentant — eller sdfremt en sddan
ikke er valgt, med vedkommende forbunds lokale afdeling(er).

Stk. 3

Der er adgang til at indga lokalaftaler om lokallgn, jf. § 7. Aftaler om
lokallgn skal veere skriftlige og skal sendes til organisationerne til
orientering umiddelbart efter deres indgaelse.

Stk. 4

Lokalaftaler kan af begge parter opsiges med 3 méneders varsel,
medmindre der er truffet aftale om andet varsel, dog skal lokalaftaler
i henhold til stk. 3, opsiges med 6 méneders varsel til ud- gangen af
en lgnningsperiode.

§ 34 Tilsynsfunktionaeroverenskomstens
Kompetenceudviklingsfond

Stk. 1 Frihed til uddannelse

Medarbejdere med 6 méneders anciennitet i virksomheden har ret
til 2 ugers uddannelse om &ret med fuld len. Dette forudsetter, at
der veelges fra de uddannelser, som er omfattet af
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kompetenceudviklingsfondens positivliste. Medarbejderen skal til-
straebe at fremsaette gnsket om uddannelse sa tidligt som muligt. Sa-
fremt det ikke er muligt at imedekomme medarbejderens ansggning
om uddannelse pé baggrund af virksomhedens forhold, skal virk-
somheden snarest muligt tilbyde medarbejderen tilsvarende kursus.
Der bor i sd henseende vises sarligt hensyn til medarbejdere, der er i
opsagt stilling.

Stk. 2 Frihed til vejledning og screening

Medarbejderen har ret til fri i op til fire timer med fuld lgn for at del-
tage i vejledning og screening hos godkendte udbydere af almen kva-
lificering pa grundleeggende niveau i form af forberedende voksen-
undervisning (FVU), ordblindeundervisning og dansk for indvan-
drere. Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil dekkes
gennem stotte fra Kompetenceudviklingsfonden og eventuel lon-
tabsgodtggrelse (f.eks. SVU).

Stk. 3 Statte til uddannelse

Kompetenceudviklingsfonden yder stotte til kurser inden for tilsyns-
funktionaeromradet og ejendomsfunktionseeromradet samt almen ud-
dannelse. Fondsbestyrelsen sammensettes paritetisk. Fondsbesty-
relsen fastsetter, hvilke kurser der ydes stotte til fra kompetenceud-
viklingsfonden.

Kompetenceudviklingsfonden yder stotte til samtlige udgifter i for-
bindelse med kursusdeltagelsen. Medarbejderen far 100% lentabs-
godtgorelse. Hvilket vil sige, at der gives poseopfyld op til den over-
enskomstmaessige lon, herunder eventuelt forskudttidstilleg efter

§ 8, stk. 2 og skifteholdstilleeg efter "Fellesordning for arbejde i
holddrift” § 3, stk. 1. Der ydes ikke stotte til eventuel overarbejdsbe-
taling.

For at opné forskudttidstillaeg skal der fremsendes dokumentation i
form af en blanket, som attesteres af savel virksomheden som med-
arbejderen. P& blanketten angives, hvor mange timer med forskudt-
tidstilleeg medarbejderens arbejdstid er reduceret med pé grund af
kursusdeltagelse. Kompetenceudviklingsfondens positivliste er til-
gaengelig pa: www.pension.dk/virksomhed/services/artikler/kurser-

med-tilskud/

Stk. 4 Intern uddannelse

Virksomhederne kan ansgges om statte fra Kompetenceudviklings-
fonden til interne kurser, det er dog kun, hvis der i fondsbestyrelsen
er flertal for at yde stotte til ansggningen helt eller delvist, at fonden



https://go.di.dk/cases/PER426/PJ-2022-42800/Dokumenter/Færdige%20(Læg%20først%20overenskomsten%20her%20når%20du%20har%20kvalitetstjekket)/www.pension.dk/virksomhed/services/artikler/kurser-med-tilskud
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§ 35

statter intern uddannelse. Parterne har aftalt at evaluere denne ord-
ning senest 1. juni 2016.

Stk. 5 Indbetaling til kompetenceudviklingsfonden mv.
Parterne er enige om, at der til kompetenceudvikling pr. 15. marts
2013 opkraeves 36 ore pr. praesteret arbejdstime til Ejendoms- og Til-
synsfunktionaerernes kompetenceudviklingsfond.

Der er enighed om, at én virksomhed ikke kan modtage mere stotte
fra fonden end virksomheden har indbetalt dret for. Det er udeluk-
kende indbetalingen pa de 36 ore, som kan udbetales. Dog kan virk-
somheder, som har indbetalt i perioden fra 2007 til 2012 i 2014 soge
om midler udover, hvad der er indbetalt aret for. Der kan kun ske
udbetaling fra kompetenceudviklingsfonden, nér udgiften til uddan-
nelsen omfattet af overenskomsten er dokumenteret over for kompe-
tenceudviklingsfonden. Bestyrelsen fastsatter neermere retningslin-
jer herfor.

§ 35 Tilsynsfunktionaerernes samarbejdsfond

Virksomhederne indbetaler 30 gre pr. praesteret arbejdstime til Ejen-
doms- og Tilsynsfunktionaerernes samarbejdsfond. Fra 15. juli 2023
indbetales 40 gre pr. praesteret arbejdstime.

Ved regnskabséarets afslutning tilbagefares de uforbrugte bidrag til
overenskomstparterne, med mindre disse treeffer aftale om en anden
anvendelse af midlerne.

Fondens samarbejdsdel har til formal er at statte aktiviteter, der ud-
vikler og styrker servicebranchen, herunder serligt tilsynsfunktio-
neer- og ejendomsfunktiongerbranchen i det danske samfund saledes
at det organiserede arbejdsmarked styrkes og udvides. Det sker bl.a.
gennem overenskomstprocessen, der satter standarderne for lgn og
arbejdsvilkar pa det danske arbejdsmarked. Begge parter har et fael-
les ansvar for at statte dette arbejde.

Det kan eksempelvis ske ved at:

Styrke det lokale samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i
virksomheden.
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Stotte uddannelsesaktiviteter pa DI's medlemsvirksomheder, eksem-
pelvis lokale aktiviteter om praktikpladser, efter- og videreuddan-
nelse af ufaglaerte medarbejdere og en gget indsats for, at medarbej-
dere kan opna faglert status og for vedligeholdelse af kompetencer
og kvalifikationer. Bidrage til aktiviteter, som athjalper problemstil-
linger i forbindelse med gennemforelse af udlicitering/udbud.

Fonden finansierer herudover betaling af vederlag til tillidsreprae-
sentanter jf. § 24, stk. 11.

§ 36 DA/LO Udviklingsfonden

Til DA/LO Udviklingsfonden opkraeves pr. 1 januar 2019 45 gre pr.
preesteret arbejdstime.

§ 37 Overenskomstens gyldighed

Stk. 1
Overenskomsten kan tidligst opsiges til den 1. marts 2025.

Stk. 2

Selv om overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog for-
pligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overens-
komst treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat efter de
gaeldende regler.

Kobenhavn den 13. marts 2023

DI Overenskomst II v/DI Serviceforbundet
Jakob Mose Poulsen Torben Vangsgaard
Emilie Norup Pedersen Dennis Mahnkopf



Stillingsbeskrivelse

Tilsynsfunktioneeren har reference til inspektoren for vedkommende
arbejdsplads(er). Arbejdet omfatter bAde manuelt arbejde og tilsyns-
arbejde efter fast aftale.

Som nggleaktiviteter skal fremhaves:

1.

Tilsyn med arbejdets udfarelse i overensstemmelse med arbejds-
planerne og den aftalte kvalitet. (Som grundlag for udevelsen af
tilsynsarbejdet mé der ikke blot gives en information om arbejds-
planerne, men ogsa om det forventede materialeforbrug, antallet
af arbejdstimer og relevante interne forhold hos kunden).

Ansvar for rekvirering af ngdvendige renggringsmidler, redska-
ber og maskiner hos inspektgren og for udlevering af disse pro-
dukter. Tilsynsfunktionaren kan efter omstaendighederne og i
mindre omfang direkte rekvirere nadvendige renggringsmidler
og redskaber. (Bestilling af renggringsmidler, redskaber og ma-
skiner kan ske pr. rekvisition i det enkelte tilfaelde, men kan ogsa
veere ordnet pd anden made, f.eks. siledes at der til vedkom-
mende arbejdsplads hgrer et lager, som tilsynsfunktionaeren til
stadighed skal sgrge for er intakt.

Det er naturligt, at tilsynsfunktioneeren har medindflydelse pa de
indkeb, der foretages til den pageldende arbejdsplads).

Ansvar for den daglige instruktion af assistenter/saniterer og for
instruktion af nyansatte. Der bar treffes aftale mellem tilsyns-
funktionaeren og dennes inspekter om under hvilke sarlige om-
steendigheder, tilsynsfunktionaren er berettiget til at indkalde en
aflgser til udferelse af sit manuelle arbejde.

Udfyldning af lenningslister og disses aflevering til arbejdsledel-
sen.

Ansvaret for den interne arbejdsfordeling ved sygdomsfraver o.
lign. (Der ber folgelig traeffes foranstaltninger, som sikrer, at til-
synsfunktioneren rettidigt modtager underretning om sygefra-
ver o. lign. og opnar forneden aflasning i forbindelse med mere
omfattende fraveer).

Stillings
beskrivelse
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6. Bistand over for arbejdsledelsen i samarbejdet om sikkerhed og
sundhed.

7. Nar tilsynsfunktioneren efter arbejdsplanen er den forste mg-
dende pa arbejdspladsen — respektive den, der sidst forlader
denne — har denne ansvaret for, at den normerede arbejdstid
overholdes.

8. Udforelse af manuelt arbejde i overensstemmelse med den aftalte
normering af timer. (Den neermere fordeling af arbejdet i manu-
elt arbejde og tilsynsarbejde vil athenge af det konkrete ansettel-
sesforhold).

9. Varetagelse af kontakt med kunden via dennes kontaktperson. (I
den enkelte ansattelsesaftale bar det naermere preciseres, hvor-
ledes kundekontakten skal bestrides — herunder om det skal ske
inden for seedvanlig arbejdstid eller pa andre tidspunkter).

10. Medindflydelse pa rekruttering, ansattelse og afskedigelse af as-
sistenter/sanitorer.

11. Tilsynsfunktionzren deltager i afdelingsmader og lignende om
forhold, der vedrerer dennes arbejdsopgaver.
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Arbejds-
bestemmelser

Arbejdsbestemmelser

Arbejdsbestemmelserne er en vejledning, som skal folges med hen-
blik pa at etablere og bevare bedst mulige forhold arbejdstager, virk-
somhed og abonnent imellem.

Nedennavnte bestemmelser er de for branchen generelt gaeldende. I
overensstemmelse med disse kan sdvel den enkelte virksomhed —
som inden for den igen den enkelte arbejdsplads — have sine speci-
elle arbejdsbestemmelser.
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A. FORHOLD TIL ABONNENTEN

Da det er af storste vigtighed for etableringen og bevarelsen af en ar-
bejdsplads, at der eksisterer et godt forhold abonnent og virksomhed
imellem, er det vigtigt, at de medarbejdere, der udferer arbejde hos
abonnenten bidrager mest muligt hertil, bl.a. ved at iagttage fol-
gende forhold:

Stk. 1

Medarbejderen har tavshedspligt overfor forhold hos kunden, som
man i forbindelse med arbejdet bliver bekendt med, ligesom det
f.eks. er forbudt at laese i abonnentens breve og andre papirer, 4bne
skabe og skuffer osv.

Stk. 2

Abonnentens telefon ma kun benyttes i tjenstlige anliggender samt i
sarlige tilfeelde, hvor en kort besked til privat bopzl kan vere pa-
kraevet.

Stk. 3
Medarbejderen skal drage omsorg for, at alle dere holdes aflast, sé-
vel under som efter arbejdets udfarelse.

Stk. 4

Medarbejderen skal sgrge for, at fundne sager eller penge — mod
kvittering — bliver afleveret hurtigst muligt til kompetent myndig-
hed, enten direkte eller gennem neermeste arbejdsleder.

Stk. 5

Enhver skade pa ting forvoldt hos abonnenten under arbejdets udfa-
relse skal omgiende meldes til arbejdsledelsen eller virksomhedens
kontor.

Stk. 6
Uregelmaessigheder, iagttaget under arbejdets udferelse, ber hurtigst
muligt meddeles til arbejdsledelsen eller virksomhedens kontor.

Stk. 7
Medarbejderen ma ikke uden sarlig tilladelse medtage personer pa
arbejdspladsen.



B. Forhold af
betydning for
arbejdets udferelse

B. FORHOLD AF BETYDNING FOR
ARBEJDETS UDFORELSE

Savel for at overholde virksomhedens aftale med kunden som for at
hjeelpe og vejlede den enkelte medarbejder i udferelsen af arbejdet,
er det vigtigt at iagttage folgende forhold:

Stk. 1
Medarbejderne er forpligtet til at falge arbejdsinstruktionerne efter
arbejdsledelsens anvisninger.

Stk. 2

Ved fraveer bar medarbejderen drage omsorg for, at arbejdsledelsen
eller virksomhedens kontor hurtigst muligt fir meddelelse herom,
saledes at arbejdsledelsen kan sgrge for arbejdets udferelse pa anden
vis.

I forbindelse med fravaer bgr man sgrge for, at nggler, arbejdssedler
m.m. afleveres til eller kan afhentes af virksomheden.

Stk. 3

Nar virksomheden skenner det ngdvendigt og angiver retningslinjer
herfor, skal medarbejderne give til- og afmelding fra arbejdsstedet til
virksomhedens kontor.

Stk. 4

Af hensyn til medarbejderens sikkerhed og arbejdets korrekte udfe-
relse er misbrug af gl og spiritus savel i arbejdstiden som i tiden
umiddelbart inden arbejdets pabegyndelse ikke tilladt. Hvis det end-
videre af arbejdsbestemmelserne for en given arbejdsplads fremgér,
at nydelse af ol og spiritus og/eller tobaksrygning er forbudt, skal
dette overholdes.

Stk. 5

De udleverede maskiner, redskaber og materialer er virksomhedens
ejendom. De skal betjenes, anvendes og vedligeholdes efter de givne
forskrifter. Medarbejderne skal holde orden i materialerummet.
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Stk. 6

Ved uregelmaessigheder med hensyn til maskiner, redskaber og ma-
terialer f.eks. tekniske defekter ved maskiner, defekte og udslidte
redskaber, mangel pa materialer eller tvivl om anvendelse af disse,
kontaktes arbejdsledelsen for naermere instruktion.

54



BILAG1

Ansattelsesbeviser

Arbejdsgiveren skal ved ansattelse af medarbejdere handle i over-
ensstemmelse med lov om ansattelsesbeviser.

Ansattelsesbeviset skal indeholde min. bestemmelserne i henhold til
EU-direktivet om ansattelsesbeviser, samt om den daglige eller
ugentlige arbejdstid.

Anm.: Henvisningen til lov om ansaettelsesbeviser og EU-direktivet om
ansaettelsesbeviser vil fra den dato, hvor den danske lovgivning, der
implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft, 2ndres, sdledes
at der fra den pageeldende dato henvises til den kommende implemen-
teringslov, for sa vidt angdr arbejdsgivers oplysningspligt

Arbejdsgiveren skal ved enhver @&ndring af de omhandlede forhold
hurtigst muligt og senest 1 maned efter den dato, hvor &ndringen
treeder i kraft, give lonmodtageren skriftlig besked herom. Hvis an-
saettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen i overensstem-
melse med geldende tidsfrist, skal virksomheden senest 5 dage efter
skriftligt forlangende af medarbejderen udlevere et ansattelsesbevis,
med de faktiske oplysninger som dannede grundlag for ansattelses-
forholdet. I denne periode kan krav om godtgerelse/bod ikke palaeg-
ges virksomheden, medmindre der foreligger systematisk brud pa
bestemmelsen.

Safremt oplysningerne i ansattelsesbeviset efter fremsendelse ikke
stemmer overens med det aftalte, kan godtgerelse/bod pa mang-
lende ansattelsesbevis palagges arbejdsgiver.

Anm.: Ovenstdende fravigelse af anszettelsesbevisloven vil fortsat vare
geeldende efter implementeringen af arbejdsvilkdrsdirektivet i den dan-
ske lovgivning, og fra den dato, hvor den danske lovgivning, der imple-
menterer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft, vil henvisningen til
anseaettelsesbevislovens § 1, stk. 3, aendres til den tilsvarende bestem-
melse i den kommende implementeringslov.
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BILAG 2

Implementering af ligelensloven m.v.

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelansloven i
overenskomsterne. Parterne er pa den baggrund blevet enige om fol-
gende protokollattekst:

§1

Der m4 ikke pa grund af ken finde lonmeessig forskelsbehandling
sted i strid med reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte
forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mand lige lon, for s vidt
angar alle lonelementer og lgnvilkar, for ssmme arbejde eller for ar-
bejde, der tillegges samme veaerdi. Iser nar et fagligt kvalifikations-
system anvendes for lgnfastsettelsen, bygges dette system pd samme
kriterier for mandlige og kvindelige lanmodtagere og indrettes sale-
des, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.

Stk. 3
Bedgmmelsen af arbejdets verdi skal ske ud fra en helhedsvurdering
af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1la

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pé grund af
kon behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller
ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darli-
gere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under
kvinders 14 ugers fra- veer efter fodslen betragtes som direkte for-
skelsbehandling.

Stk. 2

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, ndr en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille per-
soner af det ene kon ringere end personer af det andet ken medmin-
dre den pigaldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objek-
tivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er
hensigtsmessige og ngdvendige.
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Stk. 3

Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre
ydelser, som lanmodtageren som falge af arbejdsforholdet modtager
direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§2
En lenmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har
krav pé forskellen.

Stk. 2

En lgnmodtager, hvis rettigheder er kreenket som folge af lanmeessig
forskelsbehandling pé grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse.
Godtggrelsen fastsaettes under hensyn til lonmodtagerens ansattel-
sestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

§2a
En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnfor-
hold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

§3

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsztte en lenmodtager,
herunder en lenmodtagerreprasentant, for anden ugunstig behand-
ling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller fordi
lenmodtageren eller lonmodtagerrepraesentanten har fremsat krav
om lige lon, herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har videregivet
oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lanmodta-
ger eller en lonmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav
efter § 4, stk. 1.

Stk. 2

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er fore-
taget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere
end et ar efter, at lanmodtageren har fremsat krav om lige lon, gel-
der 1. pkt. dog kun, hvis lenmodtageren paviser faktiske omstaendig-
heder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foreta-
get i strid med stk. 1.

Stk. 3

En afskediget lanmodtager kan nedlaegge pastand om en godtggrelse
eller genansattelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse
med principperne i Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsaettes under
hensyntagen til lonmodtagerens ansattelsestid og sagens omstaen-
digheder i gvrigt.
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§4

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en
kansopdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert
ken opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og in-
formation af de ansatte om lgnforskelle mellem maend og kvinder p&
virksomheden. Dette gelder dog ikke virksomheder i brancherne
landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lgnsta-
tistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget
som fortrolig, mé oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2

Den kensopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opggres for medarbej-
dergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede
DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegore for sta-
tistikkens udformning og for det anvendte lgnbegreb.

Stk. 3

Virksomheder, der indberetter til den arlige lonstatistik hos Dan-
marks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kgnsopdelt lonsta-
tistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgnstati-
stik efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de
ansatte pa virksomheden om at udarbejde en redeggrelse. Redega-
relsen skal bdde indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning
for aflonning af maend og kvinder pé virksomheden, og konkrete
handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 ars
varighed, og den narmere opfelgning herpa i redeggrelsens periode.
Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og be-
handles i overensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Rede-
garelsen skal senest veere udarbejdet inden udgangen af det kalen-
derér, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lenstatistik bestod.

§5

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder plig-
ten til at yde lige lon, herunder lige lonvilkar, efter denne aftale, kan
soge kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

Stk. 2

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet
direkte eller indirekte forskelsbehandling, pdhviler det modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kranket”.
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§6

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i hen-
hold til ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksom-
heden med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles
fagretligt.

Stk. 2

Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pd meeglingsmadet, eller
forud for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbun-
det med henblik pa en vurdering af sagen”

Parterne er enige om, at ligelonsloven herefter ikke finder anven-
delse pa ansettelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem
dem, og at tvister vedrgrende ligelgn skal lgses i det fagretlige sy-
stem. Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde
endringer i ligelonsloven, som folge af eventuelle &ndringer af EU-
retlige forpligtelser.
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BILAG 3

Aftale om databeskyttelse

Overenskomstparterne er enige om, at bestemmelser i overenskom-
sten og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og
behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen
(EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj
2018.

Parterne er endvidere enige om, at det ved gennemfgrelsen af Data-
beskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvearende praksis for
indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplys-
ninger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtelser
kan fortsatte.



PROTOKOLLAT 1

Protokollat 1

Overenskomstens betalingstidspunkter

Den mellem parterne etablerede kutyme for, at overenskomstens be-
talingstidspunkter er skiftevis den 15. februar henholdsvis den 15.
marts endres sdledes at udbetaling med virkning fra den 15. marts
2007 og fremover altid er den 15. marts.
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PROTOKOLLAT 2

Fornyelsesaftalens fortolkning
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Med henblik pé at undga fagretlige tvister, som baserer sig pa mis-
forstaelser af aftaler indgéet i forbindelse med overenskomstfornyel-
sen, er parterne enige om, at der pé et hvilket som helst tidspunkt i
den overenskomstperiode, som fglger overenskomstfornyelsen, skal
vaere adgang til at forelaegge sddanne tvister for forhandlingsudval-
get til udtalelse inden en eventuel faglig voldgift.

Formalet hermed er at tilstreebe hurtig afklaring af tvisterne.
Udtalelser fra forhandlingsudvalget er bindende for organisatio-
nerne.

Nearverende enighed er galdende for Tilsynsfunktionaeroverens-
komsten, hvor tvisten beror pa fortolkning af aftaler, der stammer
fra Tilsynsfunktionaroverenskomsten.

Overenskomstparterne er enige om, at man i overenskomstperioden
vil drafte og analysere tempoet inden for renggringsbranchen. I disse
dreftelser er man enige om bl.a. at fokusere pa spergsmalet om ud-
dannelse, anvendelse af udstyr, arbejdsmetoder samt overgangsord-
ning for ,eeldre”.
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PROTOKOLLAT 3

Tilslutning til DI/CO-Industris Ligelonsnavn

Overenskomstpaterne er enige om at tilslutte sig DI og CO-Industris
Ligelgnsnaevn, der er etableret med virkning fra 1. juni 2011 og i det
hele i henhold til de fastlagte rammer og regler herfor.
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PROTOKOLLAT 4

Implementering af Europa parlamentets og Radets
direktiv 2008/104/EF af 19. november 2008 om
vikararbejde

64

3F Privat Service, Hotel og Restauration, Serviceforbundet og DI har
under OK 2010 aftalt at soge vikardirektivet implementeret ved af-
tale mellem parterne i Serviceoverenskomsten. Implementeringen
skal ske pa en sdidan made, at den leegger sig sa teet op ad direktivtek-
sten som muligt.

Da der fortsat resterer en afklaring af enkelte begreber i direktivtek-
sten, vil parterne snarest sgge denne afklaring tilvejebragt, hvorefter
implementeringsdroftelserne kan pabegyndes.

Det tilstraebes, at implementeringen er tilendebragt senest den 1.
marts 2011.
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PROTOKOLLAT 5

Samarbejdet mellem DI og Serviceforbundet

Serviceforbundet og DI er enige om, at det, for at forbedre virksom-
hedernes konkurrenceevne samt medarbejdernes beskaftigelses- og
udviklingsmuligheder, er afgerende at styrke samarbejdet pa den en-
kelte virksomhed.

Etablering af samarbejdsudvalg

Med henblik pé overenskomstens overholdelse og udvikling agter
parterne med virkning fra 1. januar 2011 at etablere "Servicebran-
chens Samarbejdsudvalg” efter folgende retningslinjer:

Formal

Udvalget skal fremme oplysnings-, vejlednings- og udviklingsarbejde
til stotte for samarbejdet i virksomhederne, herunder om anvendelse
af ny teknologi.

Udvalget skal desuden statte oprettelsen af samarbejdsudvalg og vej-
lede dem i deres virksomhed.

Udvalget skal vaere organ for behandling af uoverensstemmelser ef-
ter afsnit 6 i Samarbejdsaftalen.
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PROTOKOLLAT 6

Adgang til lenoplysninger
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Stk. 1

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke lendumping. Bestemmel-
sen kan ikke benyttes til at kraeve lanoplysninger udleveret med hen-
blik p4 en overordnet eller generel belysning af lonforholdene i virk-
somheden, herunder til generel afdeekning af muligheder for at rejse
fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2

I de situationer, hvor en tillidsreprasentant pa tro og love erkleerer
at have oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder
lendumping sted i relation til en enkelt ansat eller en konkret af-
grenset gruppe af ansatte pa virksomheden, har tillidsrepraesentan-
ten ret til at f udleveret de oplysninger, der er forngdne for at vur-
dere, om der forekommer landumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremseattelse af kravet selv for-
gaeves have forsggt at tilvejebringe lonoplysningerne.

Forbundet kan under samme betingelser som tillidsreprasentanten
kraeve lgnoplysningerne udleveret.

Stk. 3

Angar kravet en enkelt ansat forudsetter udleveringen af lenoplys-
ninger den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lgnsedler vedrerer en medarbejder-
gruppe, udleveres disse uden samtykke, dog séledes at hensynet til
anonymitet sikres.

Der er mellem parterne enighed om, at den anonymisering, der om-
tales i stykket, ikke mé forhindre, at bestemmelsen opfylder sit for-
mal; at modvirke londumping. En anonymisering ma séledes ikke
forhindre tillidsrepraesentanten og/eller forbundet i at sammenholde
ansettelseskontrakten med (arbejdsplaner), lonsedler og andre bilag
med henblik pa at konstatere, om overenskomsten er overholdt.
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Stk. 4

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af op-
lysningerne, eller har forbundet rejst krav om udlevering af oplys-
ninger overfor DI, skal der pa forbundets begaering atholdes made
mellem organisationerne med henblik pa at drafte sagen, herunder
hvilke oplysninger der skal fremskaffes. Madet skal atholdes senest 7
arbejdsdage efter begeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fravi-
ges efter aftale mellem organisationerne.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, treeder organi-
sationerne pa ny sammen, og hvis det her konstateres, at overens-
komstens bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Konstateres det at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt,
skal organisationerne sgge at tilvejebringe en lgsning af uoverens-
stemmelsen. I den forbindelse pahviler det arbejdsgiver at godtgere,
at den konstaterede overtradelse alene angar de medarbejdere, der
er fremlagt oplysninger om, og ikke gvrige tilsvarende medarbejdere
i den konkret afgraensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en lgs-
ning, kan forbundet viderefore sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnés enighed om, hvor-
vidt overenskomsten er overholdt, kan forbundet viderefore sagen
direkte til faglig voldgift eller fellesmade.

Stk. 5

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene
anvendes som led i en fagretlig forhandling af spergsmélet om lgn-
dumping og mé ikke gares til genstand for nogen form for offentlig-
gorelse, medmindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Ar-
bejdsretten.

Parterne anerkender, at der kan vare et behov for at synliggere, at
der rejses sager med udgangspunkt i bestemmelsen om lendumping.
Parterne er tillige enige om, at det er et legitimt formal og at det ikke
ma forhindres med henvisning til fortrolighedsbestemmelsen.

Der er derfor mellem parterne enighed om, at forsté fortrolighedsbe-
stemmelsen siledes, at den ikke er til hinder for, at der informeres i
generelle vendinger om verserende eller afsluttede sager, nar oplys-
ningerne har karakter af statistik o.1. og ikke angar konkrete lgnop-
lysninger pa en konkret virksomhed. Oplysninger om, at der er ind-
ledt en raekke sager med mistanke om lendumping i et geografisk af-
greenset omréde, eller at en raekke sager har resulteret i efterbetaling
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af x kr. som folge af, at der er konstateret londumping, vil heller ikke
vaere i strid med fortrolighedsbestemmelsen.

Stk. 6

Parterne er enige om lgbende i overenskomstperioden at drafte ef-
fekten af denne aftale.
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PROTOKOLLAT 7

Arbejde i holddrift

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden iveerksattes et
udredningsarbejde, der har til formal at soge tilvejebragt et grundlag
for, at der til naeste overenskomstforhandling kan indgas aftale om at
aflose Fallesordningen med bestemmelsen om skiftehold i Industri-
ens Overenskomst.
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PROTOKOLLAT 8

Mulighed for overforsel af 5. ferieuge

70

Stk. 1
Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede
feriedage udover 20 dage kan overfores til det efterfolgende feriear.

Stk. 2
Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2.
feriear efter, at ferien overfores, skal den afholdes.

Stk. 3
Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indgé en aftale inden
feriedrets udleb.

Stk. 4

Hvis en medarbejder, der har overfert ferie, fratreeder, inden alt ferie
er afviklet, udbetales feriegodtgerelse for feriedage udover 25 i for-
bindelse med fratraeden af arbejdsgiveren.

Stk. 5

Ved overforsel af ferie skal arbejdsgiveren inden ferieérets udleb
skriftligt meddele den, der skal udbetale feriegodtgarelsen, at ferie
overfores.

Stk. 6

Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke palaegges afvik-
let i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale jf. oven-
for, er placeret til atholdelse inden for varslingsperioden.
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Protokollat 9

Tillidsreprasentanterne og det lokale samarbejde i
servicebranchens virksomheder

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhe-
derne er en vaesentlig forudsetning for virksomhedernes produktivi-
tet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og udviklings-
muligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt
samarbejde mellem overenskomstparterne, og pa et velfungerende
lokalt samarbejde mellem virksomhedsledere og tillidsreprasentan-
ter. Grundlaget for succes er ofte den decentrale aftalefastlaeggelse
og en samarbejdsproces, i gensidig respekt og tillid.

Parterne er enige om i overenskomstperioden at iveerksatte en fzlles
indsats for at fa valgt tillidsrepreesentanter i de virksomheder, hvor
der aktuelt ikke er valgt en tillidsreprasentant.

Indsatsen skal tydeliggare den raekke af fordele, der ligger i et struk-
tureret og vedvarende, lokalt samarbejde mellem en valgt tillidsre-
prasentant og virksomhedens ledelse.

Parterne er enige om, at indsatsens narmere indhold og afvikling in-
den den 1. januar 2011 skal veere fastlagt af en af parterne etableret
arbejdsgruppe.
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PROTOKOLLAT 10

Aftale vedrorende arbejdsmarkedspension

72

Aftale vedrerende arbejdsmarkedspension i henhold til Tilsynsfunk-
tionxroverenskomsten § 20.

1. Pensionsordningen omfatter:

a. Medarbejdere der er fyldt 20 ar og som har 9 méneders ancienni-
tet i virksomheden. Pr. 1. marts 2011 erstattes litra a af folgende:
Medarbejdere, der er fyldt 20 ar og som har 2 méneders ancien-
nitet i virksomheden. Ved 2 méneders anciennitet forstds i denne
henseende to fulde aflonningsperioder, jf. § 8, stk. 1.

b. Medarbejdere, der ved ansettelsen dokumenterer, at de fra tidli-
gere ansattelse er omfattet af nerveerende pensionsordning eller
en tilsvarende arbejdsmarkedspensionsordning. Dokumentatio-
nen kan besta i forevisning af geeldende pensionsoversigt eller
pensionspolice.

c. Personer ansat i fleksjob:

Overenskomstens obligatoriske bestemmelser om tilknytning til
en bestemt pensionsordning for personer, der som folge af nedsat
arbejdsevne/erhvervsevne beskaftiges i et tilskudsberettiget
fleksjob fraviges, nar beskeeftigelsen i et tilskudsberettiget fleks-
job sker pa falgende made: Medarbejdere, der er beskeaftiget i et
tilskudsberettiget fleksjob, og som pé ansettelsestidspunktet er
omfattet af/medlem af én eller flere pensionsordninger etableret
ved kollektiv overenskomst, skal have pensionsbidraget indbetalt
til den pensionsordning, hvortil der senest er indbetalt bidrag.
Det er en forudsatning for ovennaevnte punkts ikrafttreden, at
der mellem PensionDanmark og det/de andre relevante pensi-
onsinstitutter treeffes nermere aftale herom.

Vedrgrende pensionsbidragets starrelse henvises til den overens-
komst, der er gaeldende for ansettelsesforholdet. Hvis der ikke
tidligere er indbetalt pensionsbidrag for medarbejderen, skal
pensionsbidraget indbetales til den pensionsordning, der er an-
fort i den for ansattelsesforholdet geeldende overenskomst.
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Pensionsordningen skal i det tilfaelde have saerskilt besked om
ansettelsesforholdet for medarbejderen.

. Efterbetaling

I sager hvor det konstateres, at der ikke er blevet indberettet og
indbetalt arbejdsmarkedspension for en eller flere nyansatte
medarbejdere (galdende for den i Tilsynsfunktionaeroverens-
komsten beskrevne karensperiode) er parterne enige om at efter-
betaling sker efter folgende regler:

. Séfremt det dokumenteres, at PensionDanmark i forbindelse
med medarbejderens ansattelse i den pagaldende virksomhed er
blevet kontaktet og har bekraftet, at den pagaldende ikke fra tid-
ligere ansettelse er omfattet af nerverende pensionsordning el-
ler en tilsvarende arbejdsmarkedspensionsordning gelder, at ar-
bejdstagerens andel af pensionsbidraget forfalder til betaling
med virkning fra det tidspunkt, hvor arbejdstageren efter ansaet-
telsen dokumenterer at veere berettiget til pension. I en sadan si-
tuation betales arbejdsgiverbidraget med virkning fra ansettel-
sestidspunktet.

Parterne er enige om at anmode PensionDanmark om at etablere
et netsted, hvor virksomhederne enkelt kan undersgge, hvorvidt
den pageldende medarbejder fra tidligere ansattelse er omfattet
af en arbejdsmarkedspensionsordning.

. Isager, hvor det konstateres at der efter den i Tilsynsfunktionaer-
overenskomsten beskrevne karensperiode ikke er blevet indbe-
rettet og indbetalt arbejdsmarkedspension for en eller flere med-
arbejdere, er parterne enige om at arbejdsgiveren hefter for sével
lenmodtagerbidraget som arbejdsgiverbidraget. Tilbagesggning
af lonmodtagerbidraget kan alene ske, séfremt de seedvanlige be-
tingelser herfor er opfyldt ("condictio indebiti”). Parterne er
enige om, at den manglende betaling i sig selv udger et brud pa
den geeldende overenskomst og derfor fagretligt kan forfolges.

. Safremt det ikke godtgeres, at der har vaeret rettet henvendelse til
PensionDanmark er parterne enige om, at uoverensstemmelser
vedrerende pension afggres ved saedvanlig fagretlig behandling.
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3. Rykkerprocedure

Parterne er enige om, at der etableres en rykkerprocedure som
sikrer, at rykkerforlgbet er afsluttet inden for maksimalt 1 méned.

Et eksempel herpa kan vere:

e Betalingsfrist 10. februar

o rykker 18. februar

o rykker 25. februar

e Sagsoverlevering sker til de faglige organisationer 1. marts
4. Videre proces

Parterne er enige om at rette henvendelse til PensionDanmark

med henblik pa at drefte de tekniske forhold i forbindelse med

aftalens indgéelse. Efter droftelserne med PensionDanmark er

par- terne enige om, at aftalen snarest traeder i kraft.

Parterne drofter endvidere snarest mulighederne for at indga for-

lig i de rejste sager. Den aftalte faglige voldgift udseettes indtil vi-
dere.
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PROTOKOLLAT 11

Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indferes mulighed for,
at virksomhederne med frigarende virkning kan aflevere feriekort og
lonsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under
eller efter det lobende ansattelsesforhold, via de elektroniske post-
lgsninger, som maétte veere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Séfremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal
medarbejderne varsles herom 3 méneder for medmindre andet afta-
les. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere som ingen mulighed har
for at anvende den elektroniske lgsning fa udleveret de pageldende
dokumenter ved henvendelse til virksomheden.
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PROTOKOLLAT 12

Organisationsaftale om forsggsordninger

Parterne er enige om, at naevnte ordninger i fornyelsesprotokollat 9
fra overenskomstforhandlingerne i 2017 gares permanente.
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PROTOKOLLAT 13

Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og
andre kraankende handlinger

Parterne har en fzlles interesse i, at sager om chikane, mobning og
andre kraenkende handlinger behandles sa hurtigt og hensynsfuldt
for de involverede lokale parter som muligt.

Parterne er enige om, at man i overenskomstperioden fglger resulta-
terne af dreftelserne mellem DI og 3F Transport om den fagretlige
héndtering af sager om chikane, mobning og andre kraenkende
handlinger, herunder drefter i hvilket omfang dette kan implemente-
res i Tilsynsfunktionaeroverenskomsten.
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PROTOKOLLAT 14

Optrapning for nyoptagne virksomheder

78

Stk. 1 Virksomheder med overenskomst

Virksomheder, som ved deres optagelse i DIO II har overenskomst
med Serviceforbundet, hvad enten overenskomsten er en sarover-
enskomst, en tiltreedelsesoverenskomst eller en lokal aftale, omfat-
tes, uden sarlig opsigelse af en sddan overenskomst, af naerverende
overenskomst, dog saledes at organisationerne optager forhandlin-
ger om, hvorledes eventuelle saerbestemmelser og/eller lokale aftaler
skal udformes for ikke at forrykke bestdende overenskomstforhold
som helhed. Sddanne forhandlinger optages snarest muligt efter op-
tagelsen.

a. Optrapning af fondsbidrag

Safremt virksomheden ikke forud for indmeldelse har indbetalt til
Tilsynsfunktionzroverenskomst kompetenceudviklingsfond og Ejen-
doms- og Tilsynsfunktionzrernes Samarbejdsfond i henhold til Til-
synsfunktionzroverenskomsts §§ 34 og 35 bortfalder indbetalinger
til disse de forste to ar af medlemsskabet af DIO II. Herefter betales
normalt bidrag.

Stk. 2 Virksomheder uden overenskomst

Virksomheder, som ved deres optagelse i DIO II ingen overens-
komst, s@eroverenskomst, tiltreedelsesoverenskomst eller lokalaftale
har med Serviceforbundet, omfattes af Tilsynsfunktionaroverens-
komsten fra optagelsestidspunktet, dog med folgende optrapnings-
og konverteringsbestemmelser:

a. Optrapning af fritvalgsordning
Virksomheden kan endvidere kraeve, at bidraget til fritvalgsord-
ningen i Tilsynsfunktionaroverenskomstens § 23 fastseettes séle-
des:

1. For virksomheder, der forinden indmeldelsen ikke har etableret
en fritvalgsordning eller tilsvarende ordning, eller som har en
fritvalgsordning eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan
disse indtraede i overenskomstens fritvalgsordning efter neden-
stdende regler.
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Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en frivalgsordning
eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 23, er ikke
omfattet af nedenstdende pkt. 2-4.

. Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 6, fradrage det pa indmeldel-
sestidspunktet geeldende bidrag til fritvalgskonto, jf. § 23, frareg-
net 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint).

. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bi-
drag til fritvalgsordningen efter § 23, fraregnet 4,0 procentpoint
(fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint), samt bidrag efter nedensta-
ende optrapningsordning. S&fremt virksomheden efter § 23.

. For sa vidt angar de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 pro-
centpoint) kan virksomheden kraeve optrapning som folger:

Senest fra tidspunktet for DIO II’s meddelelse til Serviceforbun-
det om virksomhedens optagelse i DIO II skal virksomheden ind-
betale 1 % (fra 1. marts 2024 1,5 pct.) til fritvalgsordningen.

Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere 2 % . (fra 1. marts
2024 3,0 pct.) til fritvalgsordningen.

Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere 3 % (fra 1. marts 2024
4,5 pct.) til fritvalgsordningen.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 4 % (fra 1. marts 2024
6,0 pct.) til fritvalgsordningen.

. En eventuel fritvalgsordning eller tilsvarende ordning, der bestod
pa indmeldelsestidspunktet, opharer og erstattes af overenskom-
stens fritvalgsordning.

Parterne er enige om, at der ved fradrag i lennen efter ovensta-
ende bestemmelse i Tilsynsfunktionzroverenskomst om optrap-
ning af fritvalgsordningen, skal tages hgjde for, at der efter Til-
synsfunktionaroverenskomsts § 23 ikke beregnes feriegodtgo-
relse henholdsvis ferietillaeg af bidraget til fritvalgsordningen.

. Lokalt samarbejde
Parterne er enige om at understotte det lokale samarbejde mel-

lem nyoptagne virksomheder omfattet af Tilsynsfunktionzrover-
enskomst og Serviceforbundet/forbundets lokalafdelinger. DIO II
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vil derfor i tilknytning til virksomhedernes indmeldelse skriftligt
tilskynde disse til at imgdekomme henvendelser fra forbundets
lokalafdelinger om eventuelt besgg pa virksomheden og efterfol-
gende lgbende dialog.

Stk. 3 Protokollering

Optrapningsordninger pa pension og/eller fritvalgsordningen iht.
stk. 1 og 2 skal senest to méneder efter indmeldelsen protokolleres
mellem DIO II og Serviceforbundet efter begaering, eventuelt i for-
bindelse med tilpasningsforhandlinger.

Umiddelbart efter overenskomstfornyelsen indgér parterne en orga-
nisationsaftale med nedenstéende ordlyd:

Organisationsaftale om forstaelsen af Tilsynsfunktionzer-
overenskomst

Parterne er enige om, at Tilsynsfunktionzeroverenskomsts Protokollat
om Optrapning for nyoptagne virksomheder, vedrerende optrapning
af fritvalgsordningen skal forstds séledes:

Virksomheder, der i ovrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at
konvertere de omkostningsstigninger til fritvalgskonto, der pd tids-
punktet for indmeldelsen ligger ud over 4 pct., i medarbejdernes lon.
Konverteringen i medarbejdernes lon godtgeres af en tilsvarende ind-
betaling til medarbejderens fritvalgskonto. Medarbejderen oplever sd-
ledes ikke nogen lonnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 % af medarbejderens lon,
som ligeledes pt. skal betales til fritvalgsordningen. Optrapningen sker
over 3 ar.
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PROTOKOLLAT 15

Arbejdsgruppe om forenkling og regelsanering af
Tilsynsfunktionzeroverenskomsten

Parterne er enige om at nedsatte et udvalg i overenskomstperioden
med henblik pa en forenkling og en regelsanering af Tilsynsfunktio-
nearoverenskomsten.

Der skal ved denne redigering ikke ske materielle/retlige eendringer i
overenskomsten, men den alene skal sikre den bedst mulige forsta-

else af formuleringerne i overenskomsten.

Kebenhavn, den 13. marts 2023
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PROTOKOLLAT 16

Regler og rammer vedrgrende natarbejde

82

A. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter i traek

Hojst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen
for at mindske risiko for abort og andre graviditetskompli-
kationer.

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, drgfte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omra-
der af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Hvis virksomheden ikke efterlever NFA’s anbefalinger, settes fol-
gende aktiviteter i veerk for natarbejdere, hvis normale arbejdstid

ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde érlig helbredskontrol til natarbejdere

i Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore hel-
bredskontrollen hvert andet ar
ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet
helbredskontrol

b. Gennemfgrelse af en arlig serlige APV rettet mod natarbejde

i Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
ii.  Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv. Opfelgning pa handlingsplan

B. Gravides natarbejde
Nér virksomheden er underrettet om eller p4 anden méade bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
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muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbej-
derens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsop-
gaver, sa pagaldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden,
s& pagaeldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejde-
ren ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med beta-
ling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 15, stk. 1. Der
er udelukkende tale om en betalingsregel, som gelder uanset medar-
bejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har
fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.
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APPENDIKS A

Galdende kun for ISS Facility Services A/S

ISS Facility Services A/S’ Udviklingsfond.
Parterne er enige om, at der i Tilsynsfunktionzeroverenskomsten
som protokollat indszttes folgende:

Parterne er enige om, at ISS Facility Services A/S som hidtil fortsaet-
ter med betaling til egen Udviklingsfond, séledes at de i Tilsynsfunk-
tionaeroverenskomstens fastsatte bidrag i § 27 stk. 3 betales til ISS
Facility Services A/S’ egen Udviklingsfond.

ISS Facility Services A/S’ overgang til Tilsynsfunktionzer-
overenskomsten

Parterne er enige om, at tilsynsfunktionaroverenskomsten mellem
Dansk Industri for ISS Facility Services A/S og Serviceforbundet pr.
1. marts 2010 erstattes af Tilsynsfunktionaroverenskomsten mellem
DIO II v/ DI (SBA), som herefter tillige omfatter ISS Facility Services
A/S.

TR uddannelse til Tilsynsfunktionzer ansat i ISS Facility
Service A/S

Som en forstegangsimplementering er parterne enige om, at tillids-
repraesentanten valgt hos ISS Facility Service A/S under Tilsynsfunk-
tionzroverenskomsten tilbydes deltagelse i uddannelses- og samar-
bejdsprogrammet indenfor de forst 18 méneder efter programmets
etablering.

Parterne er enige om, at udgiften til 2x2 kursusdage samt lonudgif-
ten for denne medarbejder af ISS Facility Service A/S kan soges re-
funderet i babyfonden for tilsynsfunktionarer under HTS kompeten-
cefonden.
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Rammeaftale om sikkerheds- og sundhedsarbejde

Organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet i virksomhederne.

Baggrund

Af Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om
samarbejde om sikkerhed og sundhed § 20 fremgér det, at reglerne
om organisering i §§ 9 — 10 og §8§ 12 — 16 ikke finder anvendelse i det
omfang, der for at styrke og effektivisere virksomhedernes samar-
bejde om sikkerhed og sundhed

1. erindgdet en aftale mellem en eller flere lanmodtagerorganisati-
oner og den eller de modstdende arbejdsgiverorganisationer eller
arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger hertil og

2. pévirksomheder, der er omfattet af en aftale indgéet efter nr. 1,
er indgaet en aftale mellem arbejdsgiveren, herunder eventuelle
arbejdsledere og de ansatte i virksomheden eller de ansatte i en
del af virksomheden.

En arbejdsmiljgorganisation kan omfatte
1. flere driftsmeessigt forbundne virksomheder,
2. flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted, eller

3. kommuner eller regioner og selvejende institutioner, som kom-
munen eller regionen har indgaet driftsoverenskomst med.

Det er en betingelse at der er indgéet aftale for hver af de virksomhe-
der, der er omfattet af den faelles arbejdsmiljgorganisation, og at der
deltager mindst én ansat udpeget af arbejdsgiveren og mindst én
valgt arbejdsmiljerepreesentant for hver af de deltagende virksomhe-
der.

Det fremgar endvidere af bekendtgarelsens § 22, at opgaverne i for-
bindelse med sikkerhed og sundhed kan varetages af et samarbejds-
organ, hvis der er indgéet aftale i henhold til § 20, og under
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forudseetning af, at personer, der er valgt til at varetage sikkerheds-
og sundhedsarbejdet er reprasenteret i samarbejdsorganet.

Aftalens daekningsomrade

DI Overenskomst IT og Landssammenslutningen Faglig Puls under
Serviceforbundet er enige om, at narverende rammeaftale dekker
Tilsynsfunktioneroverenskomsten.

Formal

Formalet er at understgtte partssamarbejdets mulighed for en storre
fleksibilitet i maden at organisere virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde med henblik pa at styrke og effektivisere arbejds-
miljearbejdet.

Fremgangsmade

Forslag til &ndringer af virksomhedens arbejdsmiljgarbejde kan
komme fra savel arbejdsgivere som arbejdsledere og medarbejdere,
og skal dreftes i arbejdsmiljgorganisationen.

Med udgangspunkt i disse droftelser udarbejdes en skriftlig begrun-
delse for pa hvilke punkter de foresldede sendringer vil betyde et
styrket og mere effektivt arbejdsmiljearbejde i forhold til den eksi-
sterende arbejdsmiljgorganisations form.

Safremt det besluttes at gennemfore de foreslaede endringer udar-
bejdes en virksomhedsaftale herom.

Krav til virksomhedsaftalens indhold og form

Aftalen skal vaere skriftlig og indgéet mellem arbejdsgiveren og de
valgte reprasentanter for medarbejdere i arbejdsmiljeorganisatio-
nen. Det skal sikres at aftalen er vedtaget af et flertal af de medarbej-
dere, aftalen omfatter.

Det er tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanter for de berorte
medarbejdere, der underskriver aftalen.

Aftalen kan omfatte hele virksomheden eller dele heraf. Hvis aftalen
kun er indgéet for en del af virksomheden, skal det fremgd, hvor i
virksomheden, aftalen er geldende.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel. Aftalen
indsendes til DI Overenskomst II og Serviceforbundet.
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Virksomhedsaftalen skal indeholde:

Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre,
at den @ndrede organisering af samarbejdet om sikkerhed og sund-
hed styrker og effektiviserer funktionsvaretagelsen

1. Beskrivelse af en procedure for gennemfarelse og opfelgning af
aftalen pa virksomheden.

2. Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herun-
der de ansattes og arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og
sundhedsarbejdet.

3. Beskrivelse af, hvordan aftalen kan @&ndres og opsiges.

4. Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikker-
hed og sundhed i form af en organisationsplan.

5. Angivelse af retningslinjer for udfzerdigelse af uddannelsespla-
ner.

Aftalen skal veere tilgengelig for de ansatte i virksomheden og kunne
fremvises pa forlangende.

Aftalens varighed

Denne organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet i virksomhederne kan opsiges af begge parter med seks
maéneders varsel til udlgb af den ferstkommende 1. januar.
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