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§ 1 Daekningsomrade m.v.

Overenskomsten omfatter helarsbeskaftigede og seesonbeskaftigede
badferere og guider Stromma Danmark A/S.

For guider galder serlige vilkar under § 3, stk. 1litra B, D, E og § 4,
stk. 2.

Medarbejderen skal i forbindelse med modtagelsen af ansaettelsesaf-
talen kvittere for modtagelsen.

§ 2 Arbejdstid

Stk. 1

Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge og 160,33 timer
pr. méned. Arbejdstiden kan placeres med udgangspunkt i en norm-
periode pé 1 méned tilsvarende 160,33 timer.

Overarbejde udferes under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Medarbejderen skal kende sin vagtplan senest 48 timer for vagten.
Dog kan der, grundet virksomhedens serlige driftsbehov, opsté et
behov for akut at e&ndre vagten.

Stk. 2 Deltidsbeskaftigelse
Der kan antages medarbejdere til deltidsbeskaftigelse pa overens-
komstens omréade.

Den daglige arbejdstid for deltidsbeskaftigede medarbejdere skal
udgere mindst 3 timer.

Aflgnning af deltidsansatte sker i henhold til overenskomstens be-
stemmelser, uden nogen form for lankompensation for at deres ar-
bejdstid er kortere end den normale.

Ved ansettelse af deltidsbeskeaftigede udarbejdes en ansattelses-
kontrakt, hvoraf vedkommendes ansettelsesform fremgar.
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§ 3Len

Stk. 1

A. Badforere
Badfgrere aflonnes med timelen kr. 156,40 pr. time pr. 1. 3. 2023
inkl. alle generelle tilleg.

Pr. 1 marts 2024 andrager timelgnnen kr. 162,15

Samme lgn er geeldende for badfarere, der beskeaftiges pa vaerksted.
Til veerkstedsarbejde udleveres arbejdstaj med 1 sat pr. ar plus ar-
bejdshandsker, pa samme vilkér som anfert i neeste stykke. Til hel-
arsansatte badferere pa veerkstedet udleveres sikkerhedsfodtaj —
stovler, treesko eller sko — efter eget anske. Udleverede beklaednings-
genstande afleveres ved fratraeden.

Der stilles regntgj til radighed. Bekleedningsgenstandene forbliver
selskabets ejendom, men skal renholdes af de ansatte.

B. Guider
Lonnen for forstegangsansatte sesonbeskaftigede guider er

1.3.2023 kr. 143,05
1.3.2024 kr. 148,80

Guider med mere end 12 maneders anciennitet
Lonnen udger:

1.3.2023 kr. 148,05
1.3.2024 kr. 153,80

Nye guider under oplzring

Under opleeringsfasen, hvor guider sejler med som ekstra besaet-
ningsmedlem, gives for lytteture len for 4 timer og len under hele
forste oplaering dag, jf. lonnen for forstegangsansatte saeesonbeskefti-
gede guider.

Lonnen udbetales ménedsvis.



C. Overtidsbetaling badferere
For arbejde pé son- og helligdage samt pa tilsikrede hverdagsfridage
ydes et tilleeg pa 100 %.

Overarbejdsbetaling pa hverdage ydes efter folgende satser:

1. overtime 50 % tilleeg
2. overtime 50 % tilleg
3. overtime 50 % tilleeg
4. overtime 100 % tilleeg

Overtid for helarsbeskeftigede betales med satserne som for saeson-
beskeftigede badforere, dog forst efter det i § 2 angivne timetal pr.
uge.

Der kan traffes aftale om afspadsering af overarbejde (time/time)
med udsat timebetaling til afspadseringstidspunktet og med udbeta-
ling af overarbejdstilleeg for den lenperiode, hvor overarbejdet har
fundet sted.

Varer en dagtjeneste ud over 10 timer, ydes der kompensation for
bespisningsomkostning med kr. 114,92 pr. dag, medmindre der for
arbejdsgiverens regning er tilbudt personalebespisning med rimelig
standard.

D. Overtidsbetaling for guider
Pr. 1. marts 2023 udger overtidssatsen for alle guider efter 7,5 time:
kr. 13,03

Pr. 1. marts 2023 udger overtidssatsen for alle guider efter 10,5 time:
kr. 36,91

Pr. 1. marts 2024 udger overtidssatsen for alle guider efter 7,5 time:
kr. 13,42

Pr. 1. marts 2024 udger overtidssatsen for alle guider efter 10,5 time:
kr. 38,02
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E. Tillaeg til guider pa lor-, son- og helligdage
Pr. 1. marts 2023 udger tilleegget kr. 33,97 pr. time

Pr. 1. mart. 2024 udger tillegget kr. 35,16 pr. time

Satsaendringer har virkning fra begyndelsen af den lgnperiode, hvori
den aftalte ikrafttreedelsesdato indgar.

Stk. 2 Lokallen

a. Timelon med lokallen

Med virkning fra den 1. marts 2020 kan der pa virksomheden
indgas aftaler om lokallgn efter naerveerende bestemmelse.

Lokallgn kan pr. time udggre op til kr. 2,50.

Hvor der er etableret lokallgn reduceres normaltimeleonnen efter
stk. 1 tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er fortsat
den normale timelon efter § 3 stk. 1.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omréde etableres for
alle medarbejdere, grupper af medarbejdere eller enkelte medar-
bejdere.

Aftaler om lokallgn indgas med en tillidsreprasentant.
b. Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens ophgr udar-
bejder virksomheden en opggrelse over lokallgnnens starrelse og
den samlede udbetalte lokallgn for de medarbejdere, som i lgbet
af overenskomstaret har vaeret omfattet af lokallennen.

Safremt lokallennen pé opggrelsestidspunktet ikke er fuldt udbe-
talt, fordeles det resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte
medarbejdere i ordningen. Fordelingen sker forholdsmassigt pa
baggrund af de individuelt praesterede lontimer i det forgangne
overenskomstsar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af
et eventuelt resterende belgb sker i forbindelse med forstkom-
mende lgnningsperiode efter 1. marts, medmindre andet aftales
lokalt.
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Safremt tillidsrepreesentanten anmoder virksomheden om doku-
mentation for, at lokallgnnen er udbetalt som aftalt, skal virk-
somheden fremlaegge den forngdne dokumentation herfor.

c. Opsigelse aflokallensordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 méneders varsel til ud-
gangen af en lgnningsperiode.

§ 3a Anciennitetstillaeg

Anciennitetstillaeegget udger kr. 3,50 pr. time. Tilleegget udredes til
badferere efter 1 méneds ansettelse.

§ 3b Szerlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer pr. 1. marts
2023 7,0 % af den ferieberettigede lon som serlig opsparing.

Pr. 1. marts. 2024 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon
med 2,0 pct. point, siledes at der pr. denne dato indbetales i alt

9,0 pct. af den ferieberettigende lgn til medarbejderens konto for
seerlig opsparing.

I belgbet er indeholdt feriegodtgarelse, ferietilleeg og evt. feriefri-
dagsopsparing.

Ved kalenderérets udleb samt ved fratreeden opgeres saldoen, og be-
lobet udbetales. Safremt LG ikke garanterer for belgbenes udbeta-
ling, indestar DI.

Medarbejderen kan disponere over midler pé serlig opsparing til
fraveer.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af
virksomheden pa folgende mader:

o Midler pé szrlig opsparing ud over 4 pct. point udbetales lobende
sammen med medarbejderens lgn.



84

e For sa vidt angar de 4 pct. point pa sarlig opsparing, opgares sal-
doen og vil blive udbetalt ved udgangen af juni maned og ved ka-
lenderérets udleb samt ved fratreeden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ
til en dialogmed medarbejderne om mulighederne med serlig op-
sparing.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det sam-
lede bidrag til seerlig opsparing udbetales lobende sammen med lan-
nen eller to gange om éret ved udgangen af juni og ved kalenderarets
udlgb.

§ 3c Produktivitetsfremmende lonsystemer

Parterne er enige om at anbefale indferelse af produktivitetsfrem-
mende lgnsystemer i form af bonusordninger, jobvurderingsordnin-
ger og lignende. Udbredelsen af sadanne lgnsystemer kan ske med
teknisk bistand fra organisationerne.

§ 4 Pension

Stk. 1 Badforere

Ansatte, der er fyldt 18 &r, og som i forvejen er optaget i PensionDan-
mark eller anden tilsvarende arbejdsmarkedspensionsordning fra et
tidligere ansettelsesforhold, eller i mindst 2 méneder inden for de
sidste 2 ar har arbejdet under en overenskomst mellem pé den ene
side 3F og pa den anden side DIO I (Arbejdsgiverforeningen for
Transport og Logistik, Arbejdsgiverforeningen for Kollektiv Trafik,
Turistvognmandenes Arbejdsgiverforening eller Jernbanernes Ar-
bejdsgiverforening) er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsord-
ning i PensionDanmark.

Stk. 2 Guider
Guider er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning i Pensi-
onDanmark fra dét tidspunkt, nar en deltidsbeskaftiget og tidsbe-

graenset guide tiltreeder sin 2. ansattelse hos Stromma Danmark
A/S.



Stk. 3 Pensionsbidrag
Af den A-skattepligtige lonindkomst udger bidraget i alt 12,0 %,
hvoraf lanmodtager betaler 4,0 % og arbejdsgiver betaler 8,0 %.

Arbejdsgiveren tilbageholder lenmodtagerbidraget og indbetaler
dette sammen med eget arbejdsgiverbidrag.

Andring pr. den 1. juni 2023:
Af den skattepligtige lonindkomst udger bidraget i alt 12,0 %, hvoraf
lenmodtager betaler 2,0 % og arbejdsgiver betaler 10,0 %.

Arbejdsgiveren tilbageholder lanmodtagerbidraget og indbetaler
dette sammen med eget arbejdsgiverbidrag.

Pension af feriepenge omfattet af feriegarantiordning
Der beregnes pension af feriegodtgarelse til medarbejdere, der er be-
rettiget til pension.

Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning beregnes
i takt med, at feriegodtgerelsen optjenes. Det er saledes uden betyd-
ning, at feriegodtgarelsen forst beskattes, nar den udbetales til med-
arbejderen.

Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning
Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende foretager
indbetaling af et ekstra lanmodtagerbidrag til pensionsordningen.
Anmodningen, herunder anmodning om opher/sendring af ekstra
indbetaling af lonmodtagerbidrag, kan ske én gang arligt med virk-
ning fra 1. december. Ekstra lanmodtagerbidrag skal vere et fast
kronebelgb.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbej-
deren uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til
foragelse af opsparingen.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pd det forventede fod-
selstidspunkt:

84




84
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Pensionsbidraget udger:

Arbejdgiverbidrag Arbejdstager- Samlet bidrag
bidrag

kr. pr. time/ kr. pr. time/ kr. pr. time/

kr.pr.md. kr.pr.md. kr.pr.md.

8,50/1.360,00 4,25/680,00 12,75/2.040,00

Med virkning fra 1.juli 2023 gzelder folgende:

Under de 10 ugers orlov efter§ 8a, stk. 1, indbetales et ekstra pensi-
onsbidrag til medarbejdere med 9 méaneders anciennitet pa det for-
ventede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdgiverbidrag Arbejdstager- Samlet bidrag
bidrag

kr. pr. time/ kr. pr. time/ kr. pr .time/

kr.pr.md. kr.pr.md. kr.pr.md.

18,45/2.957,00 3,69/592,00 22,14/3549,00

Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsal-
derne

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter at have niet
folkepensionsalderne, kan medarbejderen vaelge, om opsparing til
pension skal fortsette (sdfremt dette er muligt), eller om pensionsbi-
draget lobende skal udbetales som lgn. Traffer medarbejderen ikke
valg om udbetaling, fortsetter virksomheden med at indbetale til
pensionsordningen. Bestemmelsen gaelder for medarbejdere, der nar
folkepensionsalderne den 1. maj 2020 eller senere.

Overforsel af pensionsdepot fra Pension Danmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejds-
markedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver over-
fort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske
overfgrsel til en anden obligatorisk pensionsordning, overenskomst-
baserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individu-
elt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt ikke
kan tilbagekabes, sd midlerne bliver i en pensionsordning.
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Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er
blevet selvstaendig erhvervsdrivende og de sidste 12 méneder forud
for overferslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lenmod-
tagerindtaegt pa mere end 60.000 kr.

§ 5 Ferie

Stk. 1

Ferie gives og holdes i henhold til Ferielovens regler om ferie med
lgn; dog er lovens § 11, stk. 1, ikke gaeldende for narvaerende over-
enskomst.

Hovedorganisationernes Standardaftale A (feriekortordningen) er
geldende.

Feriepenge kan udbetales op til en maned for feriens afholdelse. I til-
feelde af betalingsstandsning indestér DI for medarbejdernes krav pa
feriegodtgarelse i henhold til nerverende overenskomst mod afleve-
ring af transporterkleering pé kravet.

I tilfeelde af udmeldelse af vor forening er ovennavnte garanti geel-
dende for den del af lgnnen, der er indtjent indtil medlemsforholdets
ophgr, og meddelelse herom skriftligt er afgivet til Serviceforbundet.

Stk. 2
Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pagaldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver paA mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmessige. Ferien skal sa vidt muligt atholdes i hele
uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 3

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der
ikke er optjent pé afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal

11
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vere skriftlig og kan alene indgis med en tillidsrepraesentant, der er
valgt efter de i overenskomsten geldende regler.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltreeder i lobet af feriearet , tildeles
antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til aftholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle 'ferie pa forskud). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene in-
den ferieédrets udlab.

Fratraeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen
pé fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virk-
somheden modregne i medarbejderens krav pé lgn og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at op-
tjene inden dennes fratraeeden, med mindre opsigelsen skyldes med-
arbejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtgorelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har fiet udbetalt mindre feriegodtga-
relse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt "ferie pé forskud".

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en a&ndring af arbejdsti-
den medferer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i len un-
der sin ferie pa forskud. Dette er relevant for funktionaerlignende an-
saettelsesforhold.

§ 5a Feriefridage
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Stk. 1

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage pr. feriear. Optjeningsperio-
den gér fra 1. september — 31. august. Disse to perioder modsvarer i
det folgende “feriearet”.

Safremt medarbejderen ikke er beskeftiget hele feriedret, beregnes
feriefridagen(e) forholdsmaessigt, hvor 5 feriefridage settes i forhold
til 12 maneders ansattelse.

Beskaftigelse for seesonansatte for 1. april og efter 30. september
sammenlagges og beregnes forholdsmaessigt.

Stk. 2
For de séledes etablerede feriefridage skal folgende gelde:

Medarbejdere pa uge- eller manedsleon:

Disse medarbejdere holder fri uden afkortning i uge- eller méneds-
lgnnen, idet en feriefridag for fuldtidsbeskaftigede udger 7,4 time
pr. dag. For andre foretages forholdsmessig beregning.

Ved fratraeden udbetales overenskomstmaessig lon for ikke afholdte
feriefridage. Har medarbejderen afholdt flere feriefridage end be-
skaeftigelsesperioden berettiger til, kan arbejdsgiveren modregne i
medarbejderens lentilgodehavende.

Stk. 3
Der kan uanset jobskifte kun afholdes de i stk. 1 neevnte feriefridage i
hvert feriear.

Hvis feriefridagene — begrundet i en aftale mellem virksomheden og
den ansatte — ikke afholdes, skal den optjente lgn for feriefridagene
udbetales. Tilsvarende gelder ved sygdom, tilskadekomst eller bar-
sel.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens
bestemmelser. Det gelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsespe-
riode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

13
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§ 5b Seniorordning

Medarbejdere kan velge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den
til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

I seniorordningen kan medarbejderen valge at anvende indbetalin-
gen til seerlig opsparing til finansiering af seniorfridage.

Udbetaling fra serlig opsparing i forbindelse med seniorfridage ad-
ministreres sa der for hver hele fridag udbetales & conto et belgb sva-
rende til 7,4 normaltimer. Der kan ikke udbetales storre belgb 4
conto end det indestdende pa den enkelte medarbejders sarlige op-
sparing.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette
ske ved at konvertere hele eller en del af pensionsbidraget, jf. § 4, til
seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget,
at forsikringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrati-
onsomkostningerne fortsat dekkes.

Det konverterede pensionsbidrag indsattes for timelgnnede medar-
bejdere pa medarbejderens frihedskonto. Er medarbejderen fuldlgn-
net og egnsker at indgd i en seniorordning oprettes en seniorfriheds-
konto, med mindre andet aftales lokalt. Seniorfrihedskontoen admi-
nistreres efter samme regler som frihedskontoen for virksomhedens
timelennede medarbejdere, jf. § 5a.

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning sendrer ikke pa besta-
ende overenskomstmassige beregningsgrundlag og er séledes om-
kostningsneutral for virksomheden.

Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig
meddelelse om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indgé i en senior-
ordning i det kommende kalenderar og i sé fald, hvor stor en andel af
sarlig opsparing og det konverterede pensionsbidrag vedkommende
gnsker at opspare. Endvidere skal medarbejderen give besked om,
hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at atholde i det fol-
gende kalenderar. Disse valg er bindende for medarbejderen og vil
fortseette i de folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar
inden 1. november meddele virksomheden om der gnskes a&ndringer
for det kommende kalenderar.



Overenskomstparterne er enige om, at der maksimalt kan aftholdes
32 seniorfridage pr. kalenderéar, hvad enten finansieringen sker via
saerlig opsparing, konvertering af pensionsmidler eller egne midler,
at det ikke er muligt for den enkelte medarbejder at kombinere kon-
vertering af pensionsmidler med anvendelse af egne midler, samt at
den ggede fleksibilitet i ordningen skal vaere omkostningsneutral for
virksomhederne.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den
lenningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhe-
dens drift og efter de samme regler, som er geldende for placeringen
af feriefridage, jf. § 5a.

For timelgnnede folger reglerne for seniorfridage reglerne for ferie-
fridage, jf. § 5a.

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes fuldlennede medarbejdere i
uge- eller ménedslennen og betales i stedet et belab fra seniorfri-
hedskontoen. For fuldtidsbeskaftigede pa 5-dages uge med 37 timer
udger en seniorfridag betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. For an-
dre foretages en forholdsmeessig beregning. Ved kalenderarets udlgb
og ved fratreeden opgeres saldoen pa seniorfrihedskontoen og rest-
belgbet udbetales.

Etableringen af en seniorordning sndrer ikke pa reglerne for fri-
hed/feriefridage i gvrigt, jf. § 5 og 5a.
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§ 6 Sygdom

Stk. 1

I sygdomstilfelde gaelder for heldrsbeskaftigede medarbejdere funk-
tionaerlovens bestemmelser. For seesonbeskaftigede reglerne om
dagpenge i henhold til geeldende lov om sygedagpenge.

Retten til betaling stopper, séfremt sygedagpengerefusionen fra
kommunen ophgrer, og dette skyldes medarbejderens forsgmmelse
af de pligter, der folger af sygedagpengeloven.

15
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I de tilfelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelan/syge-
dagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud
for ophgret alene modregne et belgb svarende til den tabte sygedag-
pengerefusion i medarbejderens lgn.

Stk. 2

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse
den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt
til at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, gaelder af-
spadseringshindringen ogsa for sygdom pa efterfalgende afspadse-
ringsdage.

Det er en forudsatning, at medarbejderen anmelder sygdommen i
overensstemmelse med virksomhedens regler.

Stk. 3

Til medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet indremmes
der frihed med fuld lgn, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pas-
ning af vedkommendes syge, mindreérige, hjemmeverende barn un-
der 14 ar. Dette vilkar omfatter alene barnets forste sygedag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter den forste sygedag har medarbej-
deren ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag atholdes uden lgn, men
medarbejderen kan fa udbetalt et belgb svarende til 7,4 normaltimer
fra saerlig opsparing § 3b.

Stk. 4

Til medarbejdere indremmes der frihed med fuld lgn, nar det er
ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med
vedkommendes syge barn under 14 ar. Dette galder ogsa, nar ind-
laeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreeldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld lgn i
sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindlaeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

Stk. 5
Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr.
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kalenderar. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 berneomsorgsdag pr.
kalenderar, uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen
vedrerer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb svarende til 7,4 normaltimer fra seerlig opsparing,
if. 8§3b

Stk. 6

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders
anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til
frihed i forbindelse med legebesog sammen med barnet.

Medarbejdere, der onsker at holde fri til leegebeseg, skal give virk-
somheden meddelelse herom s tidligt som muligt.

Frihed til leegebesog atholdes uden lgn, men medarbejderen kan f&
udbetalt et belgb frasarlig opsparing, jf. § 3b svarende til det faktiske
fraveer.

§ 7 Ulykkestilfalde

Ved ulykkestilfeelde, som kan henferes under den lovpligtige forsik-
ring herom, geelder til enhver tid de i lovgivningen fastsatte regler.

§ 8 Barsel

For bern fadt eller modtaget for 1. juli 2023:

Stk. 1

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede
fodselstidspunkt har 9 méneders uafbrudt beskaftigelse i virksom-
heden, fuld len under fravaer pa grund af barsel fra 4 uger for forven-
tet fadselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fodslen
(barselsorlov).

17
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Til adoptanter udbetales fuld lon under barsel i 14 uger fra barnets
modtagelse.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dag-
pengesats.

Note:
Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhajet pensionsbidrag, jf. § 4,
stk. 3.

Note: For perioden frem til 1. juli 2023 folges principperne i over-
gangsordning for lon under barsel pG DA/FH-overenskomstomradet
det jf. bilag 11.

Stk. 2
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld len under
“feedreorlov”.

Stk. 3

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld lon under foraldreorlov i indtil
16 uger. Betalingen i disse 16 uger svarer til den lon, den pageldende
ville have oppebéret i perioden.

Af disse 16 uger har den forzlder, der atholder barselsorloven, ret til
at holde 5 uger og den anden forzelder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfal-
der betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzl-
der.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.
Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, med-
mindre andet aftales.

Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refu-
sionen métte veere mindre, nedsettes betaling til medarbejderen til-
svarende.



Stk. 4
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved
barsel kan opsiges til bortfald.

§ 8a Barsel

For bgrn fadt eller modtaget 1.juli 2023 eller senere galder
folgende:

Stk. 1

Det er en betingelse for retten til fuld len under orlov, at medarbej-
deren har 9 méaneders anciennitet pa det forventede fodselstids-
punkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen fuld len under fraveer pa
grund af graviditet i op til 4 uger for forventet fodselstidspunkt (for:
graviditetsorlov). Endvidere betales til samme medarbejder lan un-
der fraveer i indtil 10 uger efter fodslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld len under orlov i op til 10 uger fra bar-
nets modtagelse.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refu-
sionen métte veere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen til-
svarende.

Stk. 2

Under samme betingelser som i stk. 1 betales der fuld lgn til den an-
den forelder i op til 2 uger i forbindelse med fadslen (for: feedreor-
lov).

Stk. 3
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herud-
over fuld lgn under orlov i indtil 24 uger (for: foraldreorlov).

Af disse 24 uger har den forzlder, der afholder orlov efter stk. 1, ret
til at holde 9 uger, og den anden forzlder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfal-
der betalingen.
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De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foreel-
der eller deles mellem dem.

De 24 uger skal atholdes indenfor 52 uger efter fadslen. Hver af for-
eldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Note : Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhajet pensionsbi-
drag, jf. § 4, stk. 3.

Stk. 4
Medmindre andet aftales, skal orlov med lgn efter stk. 1, 2 og 3 vars-
les med 3 uger.

Stk. 5
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved
barsel kan opsiges til bortfald.

§ 9 Opsigelsesregler

Stk. 1

Safremt medarbejderen er omfattet af samandslovens regler, er sg-
mandslovens opsigelsesvarsler ligeledes gaeldende. For gvrige med-
arbejdere gelder nedenstaende:

Den gensidige opsigelsesfrist for medarbejdere, herunder saesonbe-
skeeftigede, fastseettes til 14 dage.

For tilsidesettelse af opsigelsesvarslet betaler den, der ikke overhol-
der varslingsbestemmelsen til modparten et belgb svarende til den
lan, der skulle have varet erlagt, hvis rettidig opsigelse havde fundet
sted.

For helarsbeskeftigede medarbejdere, der har veeret beskeaftiget uaf-
brudt pa virksomheden i nedenneevnte tidsrum, geelder folgende op-
sigelsesfrister:

Fra arbejdsgiverside:

Fra 0 — 3 4r 1 méneds opsigelse
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Fra 3 — 6 ar 2 méneders opsigelse

Efter 6 ar 3 maneders opsigelse

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden kan
ikke opsiges inden for de forste 2 maneder, hvori de er dokumenteret
uarbejdsdygtige pd grund af uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for
virksomheden.

Stk. 2

1. Séfremt en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskeaftiget i
samme virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver op-
sagt, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens fratreeden betale
henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en serlig fratraedelsesgodtgerelse,
der udger kr. 5.000.

2. Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse safremt medarbej-
deren ved fratreedelsen har opnéet anden anszttelse, oppeberer
pension, eller af andre arsager ikke oppeberer dagpenge. Endelig
udbetales godtgerelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionaer-
lignende ansat eller i forvejen har krav pa fratreedelsesgodtge-
relse, forleenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en
bedre ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

3. Medarbejdere, der oppebaerer godtgerelse i henhold til pkt. 1, og i
forbindelse med genansettelse indtraeder i deres optjente ancien-
nitet, opnér forst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne be-
stemmelse, nar betingelserne i pkt. 1 er opfyldte i relation til den
nye ansattelse.

4. Safremt medarbejderen er pa deltid, &ndres belgbet forholds-
maessigt.

Der henvises til bilag 10 (Parternes feelles forstaelse af bestemmelsen
om fratreedelsesgodtgerelse)

Note: Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i
forbindelse med hjemsendelse. Dette gzelder uanset, hvilken termino-
logi, der konkret anvendes, sd laenge der er tale om en afbrydelse af an-
seettelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en af-
brydelse, der forst var midlertidig, senere mdtte vise sig at vaere per-
manent, aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.
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Parterne er enige om, at bestemmelsen kun er gaeldende for heldrsbe-
skeeftigede.

Stk. 3

Medarbejdere, som afskediges pd grund af omstruktureringer, ned-
skaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden bero-
ende forhold, har ret til frihed med lgn i op til to timer — placeret
hurtigst muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virk-
somhedens produktionsforhold — til at sege vejledning i a-kassen/
fagforeningen.

§ 10 Valg af tillidsreprasentant

De i virksomheden beskaftigede og af denne overenskomst omfat-
tede lanmodtagere valger af deres midte en tillidsreprasentant, der
over for arbejdsgiveren eller dennes repraesentant varetager hvervet
som talsmand i overensstemmelse med de tillidsrepraesentantregler,
der fremgar af bilag II.

§ 11 DA/LO Udviklingsfonden

Parterne er enige om, at der af arbejdsgiver betales 39 gre pr. pree-
steret arbejdstime til DA/LO Udviklingsfonden.

Fra den forste lonningsperiode efter 1. januar 2022 betales 41 ore pr.
prasteret arbejdstime.

§ 12 Kompetenceudvikling

Stk. 1 Styrkelse af uddannelsesarbejdet i virksomheden
Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksomhe-
derne med henblik pé at forbedre sével medarbejdernes kompeten-
cer som virksomhedernes konkurrencekraft. En styrket og mere sy-
stematisk dialog om kompetenceudvikling vil vaere et element i at
sikre storre opmarksomhed om behovet for til stadighed at vere i
stand til at made de udfordringer, som opstér for medarbejdere og
virksomheder i branchen.



For at understotte dette samarbejde har parterne oprettet Han-
dels-, Transport- og Servicesektorens Kompetenceudvik-
lingsfond (HTSK-fonden).

HTSK-fonden stotter uddannelsesaktiviteter i henhold til denne
overenskomst.

Fondens bestyrelse fastlegger de naermere retningslinjer for dens
virke.

Virksomheder omfattet af denne overenskomst betaler et arligt bi-
drag til fonden pa kr. 780,00 pr. fuldtidsansat medarbejder.

Stk. 2 Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfores en kontinuerlig og systematisk
uddannelsesplanlaegning for virksomhedens medarbejdere. Uddan-
nelsesplanleegningen bagr rumme udarbejdelse af en kompetence-
/uddannelsesplan for den enkelte medarbejder.

Samarbejdsudvalget (sekundeert tillidsrepraesentant/ledelse) kan re-
kvirere besgg af organisationernes konsulenter for bistand til at
igangsette uddannelsesdialogen. Besgget kan rekvireres, nar en af
parterne gnsker det.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskri-
ves i en formular, som udarbejdes af bestyrelsen for HTSK-fonden.
Formularen kan vaere IT-baseret og skal benyttes i det omfang, ud-
dannelsesplanen danner baggrund for ansggning om stgtte i HTSK-
fonden.

Hvis en medarbejder ensker det, kan tillidsreprasentanten bista
medarbejderen i forbindelse med udviklingen af dennes kompe-
tence-/uddannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til
at blive bistiet af den lokale 3F-afdeling.

Stk. 3 Definition af seedvanlig overenskomstmaessig lon
I stk. 4 beskrives, hvornar medarbejderen har ret til at fa fri med
sedvanlig overenskomstmaessig lon.

“Saedvanlig overenskomstmaessig len” betyder i denne forbindelse
den lgn, som medarbejderen ville have optjent, hvis der havde veret
tale om arbejde pa samme tid, og af samme varighed som den

8§12
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pageldende uddannelse. I “sedvanlig overenskomstmaessig lon”
medregnes personlige tillaeg, men ikke tilleeg for gener og overtid.

Stk. 4 Medarbejdernes rettigheder og pligter vedrogrende
uddannelse

A.

Individuel kompetencevurdering

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med sadvanlig overens-
komstmaessig lon, jf. stk. 3 — til at deltage i individuel kompeten-
cevurdering.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gen-
nem stotte fra HTSK-fonden og eventuel lontabsgodtgerelse
(f.eks. VEU-godtgerelse), jf. stk. 6.

. Almen kvalificering pa grundlzeggende niveau og scree-

ning

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med sadvanlig overens-
komstmaessig lon, jf. stk. 3 - til at deltage i almen kvalificering pa
grundleggende niveau i form af forberedende voksenundervis-
ning (FVU), ordblindeundervisning og dansk for indvandrere.

Herudover har medarbejderne ret til at f4 fri i op til fire timer til
at deltage i vejledning og screening hos godkendte udbydere af
uddannelserne forud for opstart af de naevnte uddannelser. Der
betales saedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil daekkes gen-
nem stotte fra HTSK-fonden og eventuel lgntabsgodtgerelse
(f.eks. SVU), jf. stk. 6.

. Erhvervsrettet efteruddannelse aftalt mellem virksom-

hed og medarbejder

Medarbejdere, der ved uddannelsens start har mindst 6 méne-
ders uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret til at fa fri —
med sadvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3 samt deltager-
betaling betalt — til deltagelse i erhvervsrettet efteruddannelse,
der er aftalt mellem virksomheden og medarbejderen.

Det er en forudsatning, at de pagaldende kurser er omfattet af
en virksomhedsuddannelsesplan aftalt mellem virksomhed og
medarbejder, jf. stk. 2. Det er desuden en betingelse, at kurserne
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er optaget pa den af HTSK-fondens bestyrelse udarbejdede "Posi-
tivliste A over aftalt uddannelse”. Sidstnavnte betingelse kan fra-
viges, safremt der er tale om kurser, der indgar pa en uddannel-
sesplan som led i at opna en relevant erhvervsuddannelse, jf. C3.

. For den ikke-erhvervsuddannede medarbejder er det en forud-
saetning for eventuel stotte fra HTSK-fonden, at uddannelsesakti-
viteten indgér pa virksomhedsuddannelsesplanen. Virksomheds-
uddannelsesplanen for den ikke-erhvervsuddannede medarbej-
der udarbejdes pa baggrund af en individuel kompetencevurde-
ring, jf. punkt A. Kompetencevurderingen skal afklare, hvilke
kurser medarbejderen mangler for at né en relevant erhvervsud-
dannelse. Erhvervsskolens kompetencevurdering forer til en
plan, der viser vejen til de kurser/uddannelsesaktiviteter, der skal
gennemfores for at na frem til fagleert niveau. Denne kan anven-
des bade af medarbejderen selv i forbindelse med selvvalgt ud-
dannelse, og af virksomheden/ medarbejderen ved udarbejdelse
af en virksomhedsuddannelsesplan. Kompetencevurderingen/
erhvervsskolens plan samt virksomhedsuddannelsesplanen skal
registreres hos HTSK-administrator som forudsetning for bevil-
ling af statte fra HTSK-fonden.

. For den erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsatning
for eventuel statte fra HTSK-fonden, at uddannelsesaktiviteten
indgar pa virksomhedsuddannelsesplanen, som beskriver rele-
vante kurser for medarbejderens varetagelse af sin funktion i
virksomheden. Registrering af virksomhedsuddannelsesplanen
skal ske hos HTSK-administrator.

. Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deckkes gen-
nem stotte fra HTSK-fonden og eventuel lgntabsgodtgerelse
(f.eks. VEU-godtggrelse), jf. stk. 6.

. Denne betingelse kan dog ikke gares geeldende, hvis der er tale
om lovpligtig efteruddannelse for erhvervschaufferer, som er
ngdvendig for, at medarbejderen kan varetage sin jobfunktion.
HTSK-fonden yder ligeledes tilskud til deekning af gebyr for ud-
stedelse af chaufferuddannelsesbeviset.

. Uddannelsesaktiviteten efter dette punkt kan maksimalt udgere
to uger pr. ar.
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D. Uddannelse pid medarbejdernes foranledning (selvvalgt
uddannelse)

Medarbejdere, der har mindst 6 maneders uafbrudt anciennitet i
virksomheden, har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg
(selvvalgt uddannelse) i op til 2 uger om aret. Ved fortsat beskaf-
tigelse i samme virksomhed har medarbejderen ret til at akkumu-
lere denne ret. Dog kan der maksimalt opsamles 6 uger over 3 ar.
De forst optjente uddannelsesuger forbruges forst.

Det er en forudsatning
e at der tages fornagdent hensyn til virksomhedens forhold,

¢ at de pagaeldende kurser er optaget pa den af HTSK-fondens
bestyrelse udarbejdede ”Positivliste B over selvvalgt uddan-
nelse”, og at virksomheden ikke supplerer den stotte, som op-
nas gennem fonden og VEUgodtgerelsen/SVU.

Hyvis virksomheden har mulighed for at hjemtage stotte fra fon-
den, jf. stk. 6, betales op til 100% af seedvanlig overenskomst-
maessig lan, jf. stk. 3 til medarbejderen, idet betalingen til medar-
bejderen deekkes gennem tilskud fra HTSK-fonden og eventuel
lentabsgodtgerelse.

Retten til uddannelse efter dette punkt gelder ikke for medarbej-
dere, der er i opsagt stilling. Disse medarbejderes rettigheder fol-
ger af punkt E.

E. Stgtte til EUV1- eller EUV2-forleb

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt ud-
dannelse kan med virksomheden indga en aftale, hvorefter medar-
bejderen bytter sine 6 ugers uforbrugt selvvalgt uddannelse til en ud-
dannelsesaftale omfattet af erhvervsuddannelsesloven.

Det er en forudsetning, at medarbejderen er realkompetencevurde-
ret til at gennemfgre erhvervsuddannelsen som et EUVI- eller
EUV2-forlgb. Medarbejderen modtager under forlgbet seedvanlig
overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3.

Medarbejderen optjener igen ret til selvvalgt uddannelse fra forst-
kommende kalenderar efter uddannelsesaftalens afslutning.



Virksomheden modtager stotte fra HTSK-fonden til forlgbet efter
folgende retningslinjer:

1. De forste 6 ugers skoleophold stettes efter reglerne i stk. 6,
4. afsnit.

2. De naste 4 ugers skoleophold stettes efter reglerne i stk. 6,
3. afsnit.

3. Det afsluttende skoleophold (svendepravemodul) stattes ef-
ter reglerne i stk. 6, 3. afsnit, medmindre svendeprgvemo-
dulet er en del af de farste 6 ugers skoleophold, jf. punkt 1.

Der kan alene opnas statte til ovenstdende uger en gang. Der kan sa-
ledes maksimalt opnés statte til 10 ugers skoleophold samt et even-
tuelt svendepregvemodul herudover.

Forud for indgéelsen af uddannelsesaftalen ansgger virksomheden
HTSK-fonden om forhéndstilsagn til ovenstaende statte.

F. Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i virksom-
heden, har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg i op til 42
uger i den periode, der ligger mellem opsigelse og fratraedelse.

Det er en forudsatning

o at de pageldende afskediges pa grund af omstruktureringer,
nedskeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomhe-
den beroende forhold,

e at medarbejderne vaelger AMU, FVU eller andre uddannelses-
tilbud, hvortil der gives offentlig lantabsgodtgarelse, og

o at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.

Medarbejderne skal, som en betingelse for denne ret, hurtigst mu-
ligt, og senest inden for den forste uge efter opsigelsen, skriftligt
meddele virksomheden, om retten til disse yderligere to ugers ud-
dannelse gnskes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udsky-
delsen af fratreedelsen.

8§12
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Stk. 5 Uddannelsesaktiviteter pa virksomhedens
foranledning

Safremt virksomheden pélaegger en medarbejder at deltage i uddan-
nelse, der ikke er omfattet af bestemmelserne i stk. 4, punkt A, B og
C, modtager medarbejderen seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf.
stk. 3.

Deltager medarbejderen i lovpligtig efteruddannelse for erhvervs-
chaufferer som en ngdvendighed for at kunne varetage sin jobfunk-
tion, modtager medarbejderen seedvanlig overenskomstmaessig lgn,
jf. stk. 4, punkt C.

Stk. 6 Stette til virksomheder, hvor medarbejderne
deltager i uddannelse

Nar virksomheden udbetaler seedvanlig overenskomstmeessig lon, el-
ler op til 100% af sedvanlig overenskomstmeessig lon, til medarbej-
dere, der deltager i uddannelse, jf. stk. 4 og 5, hjemtager virksomhe-
den eventuel VEU-godtgarelse, Statens Voksenuddannelsesstgtte og
lignende deltagergodtgerelse, som den pagaldende uddannelse be-
rettiger til.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt A, B og F,
modtager virksomheden en refusion fra fonden, der ssmmen med
den hjemtagne deltagergodtgerelse modsvarer udgiften til at udbe-
tale sedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3.

Néar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt C, modta-
ger virksomheden refusion fra fonden, der ssmmen med den hjem-
tagne deltagergodtgerelse modsvarer udgiften til at udbetale op til
100% af seedvanlig overenskomstmeessig lan, jf. stk. 3. Dette desuag-
tet har medarbejderen ret til seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf.
dog stk. 4, punkt C. Det er endvidere en forudsatning, at der forelig-
ger en uddannelsesplan, jf. stk. 2, der omfatter den pagaeldende ud-
dannelse.

Néar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt D, modta-
ger virksomheden refusion fra fonden, der ssmmen med den hjem-
tagne deltagergodtgerelse modsvarer udgiften til at udbetale op til
100% af seedvanlig overenskomstmeessig lan, jf. stk. 3.

Der kan ikke udbetales stotte fra fonden, medmindre fonden har
midler hertil.
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Se i gvrigt de supplerende bestemmelser i Bilag 3. Kompetenceud-
viklingsfond.

§ 13 Lokale aftaler

Der kan pa virksomheden indgas lokale aftaler. Lokale aftaler indgés
med tillidsrepraesentanten eller lokalafdelingen af Serviceforbundet.

Der er ligeledes adgang til ved lokale aftaler at fravige samtlige be-
stemmelserne i overenskomsten.

Overenskomstfravigende aftaler skal veere skriftlige. Sidanne lokal-
aftaler skal sendes til organisationerne til orientering.

Lokale aftaler kan af begge parter opsiges med 2 maneders varsel til
den 1. i en méned, medmindre der er truffet aftale om leengere var-
sel.

I tilfeelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal for-
handling herom. For sé vidt der ikke opnés enighed, behandles sa-
gen ved et meaglingsmede.

Parterne er ikke lgst fra den opsagte aftale, for de i afsnit 5 anfagrte
regler er iagttaget.

§ 14 Overenskomstens varighed

Overenskomsten kan tidligst opsiges til 1. marts 2025. Opsigelsesfri-
sten er 3 maneder, medmindre andet er aftalt mellem hovedorgani-
sationerne.

Selv om overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog for-
pligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overens-
komst traeeder i stedet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat i overens-
stemmelse med reglerne i Hovedaftalen af 31. oktober 1973.

Kabenhavn, den 20. marts 2023.

For DI Overenskomst IT For Serviceforbundet
Maya Ottesen Torben Vangsgaard
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BILAG1

Frokost i arbejdstiden

Protokollat (1. februar 1983)

Parterne bekreefter, at frokost indtages i arbejdstiden, nér lejlighed
herfor gives.
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BILAG 2

Tillids- og arbejdsmiljerepraesentantregler

Stk. 1 Hvor vzelges tillidsreprasentant

I enhver virksomhed eller — for stgrre virksomheders vedkommende
— enhver afdeling af denne med 5 arbejdere eller derover udvalger
de der beskaftigede arbejdere af deres midte en arbejder til at veere
tillidsrepraesentant over for ledelsen eller dennes repraesentant.

I virksomheder eller afdelinger med under 5 arbejdere valges dog
ingen tillidsrepraesentant, medmindre begge parter gnsker det.

Stk. 2 Hvem kan valges til tillidsreprasentant
Tillidsrepraesentant skal valges blandt de anerkendt dygtige arbej-
dere, der har arbejdet mindst 1 ar pa den pagaeldende virksomhed;
hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst fem, suppleres dette tal
blandt de arbejdere, der har arbejdet der leengst.

Ved en virksomhed forstés i denne forbindelse en geografisk afgren-
set enhed.

Anmeaerkning:

En tillidsrepraesentant, der indgdr uddannelsesaftale med virksomhe-
den efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortsaette med at vere tillids-
reprasentant. Det er dog en forudsatning, at tillidsrepraesentanten i
eventuelle praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Stk. 3 Valg af tillidsreprasentant

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sidan méde, at alle
arbejdere, som er beskeftiget i virksomheden eller afdelingen pé
valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget, der
kun er gyldigt, nar mindst en tredjedel af de der beskaftigede arbej-
dere har stemt for vedkommende.

Valg af tillidsreprasentanter foregér i arbejdstiden. De neermere om-
stendigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og
medarbejderne.
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Valget er i gvrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af Service-
forbundet og meddelt DI for de padgaeldende virksomheder, der dog
er berettiget til at gore indsigelse mod valget over for forbundet.

Serviceforbundet giver tilsagn om, at arbejdere, der veelges til tillids-
reprasentanter, og som ikke forud for valget har gennemgéet et kur-
sus for tillidsreprasentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar
en saddan uddannelse. Fra DI giver man tilsagn om at medvirke til, at
den nyvalgte tillidsreprasentant far den fornedne frihed til at del-
tage i kurset.

Note: Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af til-
lidsrepraesentant pa brugervirksomheder.

Stk. 4 Stedfortraeder for tillidsrepraesentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgi-
veren udpeges en stedfortraeder for tillidsreprasentanten. En saledes
udpeget stedfortrader har i den periode, hvori han fungerer, den
samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, séfremt han
opfylder betingelserne for at blive valgt til tillidsrepraesentant i hen-
hold til stk. 2.

Stk. 5 Fzellestillidsreprasentant

Pa virksomheder hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepraesentanter,
kan tillidsrepreesentanterne heriblandt veelge en fzellestillidsreprae-
sentant. Fellestillidsrepraesentantens arbejdsopgaver er, at koordi-
nere de faglige spergsmal fra tillidsrepraesentanterne, og bista tillids-
reprasentanterne i sager af faglig interesse. Det kan eksempelvis
veere faglige sager vedrerende, lokalaftaler, veeldfaerdsforhold, sterre
afskedigelser og lansystemer. Ligeledes kan ledelsen anmode felles-
tillidsrepraesentanten om at koordinere spergsmaél af samme karak-
ter, rejst af ledelsen.

Valget af fzllestillidsrepraesentant meddeles skriftligt til ledelsen.

Stk. 6
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af til-
lidsrepraesentant / tillidsrepraesentanter end i de i § 1 stk. 1, 3, 4 og 5.

Stk. 7 Samarbejde og opgaver
Det er tillidsrepraesentantens — savel som arbejdsgiverens og dennes
repraesentants — pligt at gore sit bedste for at vedligeholde og
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fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet, og ikke laegge hindrin-
ger i vejen for virksomhedens eller medarbejdernes organisering.

Tillidsrepraesentanten repraesenterer de medarbejdere, der udger
valggrundlaget. Ved lokale forhandlinger og ved indgaelse af lokalaf-
taler jf. § 13 skal sével tillidsrepraesentanten som ledelsen veere be-
myndiget til at indga bindende aftaler for de medarbejdere der udger
valggrundlaget.

Opnas der ikke ved tillidsrepreesentantens henvendelse til ledelsen
en tilfredsstillende ordning, kan tillidsrepraesentanten frit anmode
sin organisation om at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortsettes
uforstyrret og afvente resultatet af organisationernes behandling af
sagen.

Stk. 8 Funktion i arbejdstiden

A. Tillidsrepresentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage
sit arbejde som tillidsrepraesentant. Det skal dog ske, sé det er til
mindst mulig gene for hans produktive arbejde. "Den nedvendige
tid” betyder at tillidsreprasentanten bl.a. skal have frihed til delta-
gelse i moder, der er en folge af:

¢ Reglerne for behandling af faglig strid
¢ Hovedaftalen
e Arbejdsretsloven

Denne frihed medferer ogsé aflonning, forudsat at sagen omhandler
en af de medarbejdere, som den pégeldende tillidsrepreesentant er
valgt af eller i gvrigt repreesenterer.

Dersom det er ngdvendigt, at han for at opfylde sine forpligtelser
som tillidsrepraesentant pa virksomheden ma forlade sit arbejde i ar-
bejdstiden, skal han forud herfor underrette arbejdsgiveren eller
dennes repraesentant.

B. Efter forudgdende henvendelse kan en repraesentant fra den lo-
kale afdeling komme pa virksomheden og drefte lokale forhold med
ledelsen.

C. Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansettelser og afske-
digelser bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt
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pataleret i henhold til regler for behandling af faglig strid, ved even-
tuelt forekommende urimeligheder ved ansettelser og afskedigelser.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes
med nyansatte medarbejdere. Formélet med mgadet er at orientere
om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og mulig-
heden for medlemskab af Serviceforbundet. Ved skiftende arbejds-
steder eller mobile medarbejdere tilstraebes det, at nye medarbejdere
far lejlighed til at made tillidsrepraesentanten. Kan dette ikke lade sig
gare, kan medet atholdes digitalt. Der kan traffes lokalaftale om an-
dre ordninger.

Mgadet planlegges i ovrigt under hensyn til virksomhedens drifts-
maessige forhold.

Hyvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsrepraesentan-
ten om en gennemfort ansattelse eller afskedigelse, kan arbejdsgive-
ren ikke pélegges at udrede en bod, medmindre der foreligger syste-
matisk brud p& bestemmelsen.

D. Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den nad-
vendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.

Stk. 9

A. Aflonning

Nar underretningen er sket, i henhold til stk. 9a, eller hvis der pa le-
delsens foranledning i gvrigt laegges beslag pa tillidsrepraesentanten i
arbejdstiden i spgrgsmal, som angar virksomheden og medarbej-
derne, skal han for den tid, der medgar hertil, aflennes med sin gen-
nemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvartal.

Ved mader uden for arbejdstiden pé arbejdsgivers foranledning be-
tales som for overarbejde for den tid, der métte ligge ud over den pa-
gaeldendes daglige arbejdstid.

Ved samarbejdsudvalgsmader folges Samarbejdsnavnets retnings-
linjer.

B. Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten vil modtage et ar-
ligt vederlag, som udbetales med 50 % pr. halvar. Vederlaget udbeta-
les som kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit
hverv uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgi-
vende eller feriepengeberettiget.
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Valggrundlaget opgoeres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efter-
folgende én gang arligt. Ved bortfald af tillidsreprasentanthvervet
bortfalder vederlaget.

Det er en forudsatning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepraesen-
tanten har gennemfart Serviceforbundets grunduddannelse, som pt.
er af 4 ugers varighed.

Vederlaget udger:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer
modtager et arligt vederlag pa kr. 9.000.

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 perso-
ner modtager et arligt vederlag pa kr. 16.500.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller der-
over modtager et arligt vederlag pa kr. 33.000.

For fellestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen af de
reprasenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepreesentan-
ten i virksomheden, kan dette modregnes i ovenstiende vederlag.

Stk. 10 Klubformand

Hvis medarbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling
heraf, slutter sig sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsre-
praesentanten veere formand.

Stk. 11 Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende drsa-
ger, og ledelsen har pligt til at give ham et opsigelsesvarsel pa i alt 5
maéaneder. Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som saddan i en
sammenhangende periode pa mindst 5 ar, har han dog krav pa 6
maneders varsel. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bort-
falder varselspligten i henhold til denne bestemmelse.

Note: Parterne er fortsat enige om, at en tillidsreprasentant aldrig
kan opsiges med kortere varsel end dennes individuelle opsigelsesvar-
sel.
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Stk. 12 Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende drsager efter
stk. 12, afsnit 1, til at opsige en tillidsrepreesentant, der er valgt efter
reglerne i stk. 1 til 3, skal han rette henvendelse til DI, der derefter
kan rejse spargsmalet i henhold til reglerne for behandling af faglig
strid.

Meaglingsmede skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter
meglingsbegaeringens

fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest
muligt.

En tillidsrepreaesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i
varselsperioden, far hans organisation har faet lejlighed til at prove
afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvin-
gende arsager til afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes op-
sigelsesvarslet som afgivet ved maeglingsbegeeringens fremkomst.

Stk. 13 Opsigelsesvarsel efter ophor

En tillidsrepreaesentant, der opherer med hvervet efter at have virket
som sddan mindst 1 ar, og som fortsat beskaftiges pa virksomheden,
har inden for 1 ar efter fratraeeden som tillidsrepraesentant ved afske-
digelse fra virksomheden krav pa 8 ugers opsigelsesvarsel udover
varslet i henhold til § 9.

Stk. 14 Faglig opdatering af ophgerte tillidsrepraesentanter
En medarbejder, der opharer med at vere tillidsrepraesentant efter
at have virket som sédan i en sammenhangende periode pd mindst 3
ar, og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en dref-
telse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opda-
tering. Draftelsen afholdes senest inden for en maned fra ophgoret af
tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som
led i dreftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig op-
datering, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Safremt der
ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig op-
datering. Efter 6 drs sammenhangende hverv som tillidsreprasen-
tant har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering. Medarbej-
deren modtager fuld len under den faglige opdatering. Det er en for-
udsetning, at der kan ydes lovbestemt lantabsgodtgarelse (f.eks.
VEU-godtgerelse) til uddannelsen. Lgntabsgodtgerelse tilfalder virk-
somheden.
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Ved faglig opdatering kan der ydes statte fra HTSK-fonden som ved
aftalt uddannelse jf. Feellesoverenskomstens § 32 stk. 4C.

Stk. 15 Arbejdsmiljereprasentanter

A. Arbejdsmiljoreprasentantens opgaver
Arbejdsmiljgreprasentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes
og ledelsens fokus pé alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og til-
lidsrepraesentanten holde fast i, at de strategiske opgaver lases i regi
af arbejdsmiljgorganisationen alternativt et serligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljereprasentanten skal veere omdrejningspunktet for det
systematiske arbejdsmiljearbejde i udviklingen af arbejdspladsvur-
deringen (APV). Der er et feelles ansvar for, at sygefraver indgar i
APV-arbejdet. Arbejdsmiljerepraesentanten skal herunder drefte ar-
bejdsmiljoet pd baggrund af eksisterende, relevant statistisk materi-
ale.

Arbejdsmiljereprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker
gennem analyser og lering.

Arbejdsmiljgreprasentanten er desuden ambassader for medarbej-
dernes inddragelse i den gennemgribende omstilling i at na malet pa
nye ambitigse klimamal.

B. Tid til Arbejdsmiljoreprasentantens opgaver
Arbejdsmiljgreprasentanten skal have den tid til rddighed til at vare-
tage sine pligter, der er rimelig i forhold til den pageldende virksom-
heds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaessige standard. Det skal
dog ske, sé det er til mindst mulig gene for vedkommendes produk-
tive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljereprasentanten skal have frihed til at
opfylde sine pligter efter arbejdsmiljereglerne, herunder deltagelse i
megder og uddannelse.

C. Adgang til it-faciliteter
Pr. 1. juni 2020 geelder:

Arbejdsmiljgreprasentanten skal til udferelse af sit hverv have
samme adgang til it-faciliteter pA samme made som tillidsreprasen-
tanten pa virksomheden jf. bilag II, stk. 8D.
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D. Deltagelse i arbejdsmiljgkurser
Pr. 1. juni 2020 geelder:

Arbejdsmiljereprasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa
den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejds-
miljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fast-
satte arbejdsmiljouddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser udleser ikke
betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Serviceforbundet giver tilsagn om, at arbejdere, der valges til ar-
bejdsmiljgreprasentanter, og som ikke forud for valget har gennem-
géet et kursus for arbejdsmiljoreprasentanter, hurtigst muligt efter
valget gennemgéar en sddan uddannelse. Fra DI’s side giver man til-
sagn om at medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljorepraesentant
far den forngdne frihed til deltagelse i kurset.

Protokollat (22. august 1991)

Safremt den valgte tillidsmand er saesonbeskeaftiget, kan ansattel-
sesforholdet uanset de serlige tillidsmandsregler bringes til opher
med sesonens afslutning ved anvendelse af overenskomstens ordi-
neere opsigelsesvarsler.

Safremt en sesonbeskeeftiget tillidsmand efter foranstaende regler
far atbrudt tjenesteforholdet, er virksomheden forpligtet til i forbin-
delse med nzste s@sons start at tilbyde den pagaldende beskaefti-
gelse pa ny.
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BILAG 3

Kompetenceudviklingsfond

1. Formal

Den mellem DIO II og 3F indgdede Handels-, Transport- og Ser-
vicesektorens Kompetenceudviklingsfond har til formal at
sikre udviklingen af medarbejdernes kompetencer med henblik pa
dels at bevare og styrke medarbejdernes beskeftigelsesmuligheder,
dels at bevare og styrke virksomhedernes konkurrenceevne.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for
anvendelse af midler og aktiviteter som virksomhederne allerede i
dag afseetter efter overenskomstens bestemmelser om “aftalte ud-
dannelsesaktiviteter” (se stk. 5).

2. Frihed til uddannelse

Overenskomsternes nuvaerende rettigheder til uddannelse udbygges,
sa der gives ret til, at den enkelte medarbejder kan blive kompeten-
ceafklaret — fagligt og i forhold til leese-, skrive- og regnekompeten-
cer, herunder fx dansk for indvandrere — og deltage i selvvalgt ud-
dannelse.

e Udgangspunktet for denne kompetenceafklaring vil veere en
plan for medarbejderens udvikling til fagleert niveau — hvis et
sédant findes - inden for overenskomsternes deekningsom-
rade.

e Hyvis en sddan plan reekker ud over aktuelt jobomrade for den
enkelte medarbejder, vil der kunne gives frihed til disse ud-
dannelseselementer efter reglerne om “selvvalgt uddannelse” i
overenskomsterne.

3. Okonomisk grundlag
Se § 12 stk. 1.

Belgobet kan beregnes og indbetales i forbindelse med de tilsvarende
beregninger og indbetalinger af ATP for den anferte medarbejder-

gruppe.
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Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er
omfattet af de mellem DIO II og 3F indgéede overenskomsters deek-
ningsomréade.

Opkraevningerne til fonden foreslés forestiet af PensionDanmark.

4. Handels-, Transport- og Servicesektorens Kompetence-
udviklingsfond

Overenskomstens parter etablerer et sameje, som administrerer de i
det foregdende afsnit opgjorte bidrag.

De nzrmere retningslinjer herfor fastlaegges i vedtaegter, som en be-
styrelse udarbejder inden den 1. oktober 2007.

Retningslinjerne skal indeholde folgende elementer:

¢ Administration og opkravning af bidrag for de enkelte over-
enskomstomrader

¢ Retningslinjer for uddeling af midler til de enkelte medarbej-
deres og virksomhedsuddannelsesudvalgs aktiviteter, jf. ne-
denfor

o Regnskabsaflaeggelse og revision

o Afrapporteringsretningslinjer for virksomhedsuddannelses-
udvalg

o TFastleggelse og opkravning af VEU-bidrag, hvis denne op-
gave overdrages til arbejdsmarkedets parter

Fonden ledes af en bestyrelse, der sammenszttes paritetisk af repree-
sentanter fra DIO II og 3F, som nedsettes umiddelbart efter over-
enskomsternes godkendelse.

5. Ansggninger

Fondens midler kan soges af enten medarbejdere, der er ansat pé en
virksomhed, der er omfattet af overenskomsterne mellem DIO II og
3F, eller af et uddannelsesudvalg, der er nedsat pa en virksomhed,
der er omfattet af samme.

Hyvis der er tale om en medarbejderfremsendt ansggning, skal dette
ske gennem virksomheden, som attesterer, at ansattelsen er omfat-
tet af overenskomstomradet.
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Der skal ved tildelingen af statte tilstraebes en rimelig balance mel-
lem de enkelte overenskomsters medarbejdere set i forhold til indbe-
talingerne fra disse.

Medarbejdere og uddannelsesudvalg kan tidligst ansgge om midler
til aktiviteter, der pdbegyndes efter 1. januar 2009.

6. Anvendelse af fondens midler
Fondens midler bar som udgangspunkt tildeles til folgende aktivite-
ter og efter folgende retningslinjer:

Individuel kompetenceafklaring — faglig: Plan for medarbej-
derudvikling mod faglaert niveau indenfor overenskomsternes

daekningsomréde. Denne afklaringsaktivitet stattes med et be-
lgb svarende til deltagerbetaling ved AMU og "poseopfyld-
ning” til et niveau svarende til virksomhedernes omkostninger
ved udbetaling af “seedvanlig overenskomstmaessig lon” (se
stk. 5). Afklaringen kan ske pa anden made end AMU — be-
stemt af uddannelsesudvalget eller den enkelte medarbejder.
Dette andrer ikke tilskuddet. Der skal veaere konstateret et
lgntab, hvis der skal ske "poseopfyldning”.

Individuel Kompetenceafklaring — alment: Test af medarbej-
dernes laese- , skrive- og regneniveau — samt tiltag, der sigter
pa en opretning af mangler hos medarbejder(e), herunder
ogsé tiltag, der retter sig mod personer, der ikke har dansk
som modersmél. Denne aktivitet stottes med et belgb sva-
rende til deltagerbetaling ved AMU og “poseopfyldning” til et
niveau svarende til virksomhedernes omkostninger ved udbe-
taling af "saedvanlig overenskomstmaessig len” (se stk. 5). Af-
klaringen og genopretningen kan ske p& anden méde end
AMU, fx FVU - bestemt af uddannelsesudvalget eller den en-
kelte medarbejder. Dette a&ndrer ikke tilskuddet. Der skal
vere konstateret et lontab, hvis der skal ske "poseopfyldning”.

Uddannelse efter reglen om selvvalgt uddannelse i gvrigt (fx
ud over faglaert niveau), vil i fremtiden kunne stattes med dels
et tilskud til kursusgebyr, -materialer og transportudgifter
svarende til niveauet ved brug af AMU, dels et tilskud fra fon-
den til deekning af lonmodtagerens lentab til et niveau, der
hojst udger 85 % af “"saedvanlig overenskomstmeessig len” in-
Kklusive evt. offentlig godtgorelse. Denne aktivitet stottes altsa
med et belgb svarende til deltagerbetaling ved AMU og “pose-
opfyldning” til et niveau svarende til virksomhedernes
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omkostninger ved udbetaling af 85 % af "saeedvanlig overens-
komstmaessig lon” (se stk. 5). Varigheden kan maximalt ud-
gore 2 uger pr. ar. Jevnfer dog stk. 3.

Ved afslag pa ansegning om midler fra fonden eller fra virksomhe-
dens uddannelsesudvalg har medarbejderen ret til en skriftlig be-
grundelse.

Fondens bestyrelse kan beslutte at anvende midler til andre aktivite-
ter, der forekommer relevante i forbindelse med intentionerne.

Overenskomstparterne er enige om, at hvis HTSK-fondens midler
ikke reekker til at deekke virksomhedens udgift til betaling af saeedvan-
lig overenskomstmeessig lon under selvvalgt uddannelse, vil en re-
duktion i fondens udgifter ske gennem en tilpasning af stotteni-
veauet til selvvalgt uddannelse. Parterne er yderligere enige om, at
tilpasningen sker ved, at selvvalgt uddannelse i sa fald stottes med
op til 85% af saedvanlig overenskomstmeessig lon.

7. Kompetenceudvikling administreret i virksomheden
Medlemsvirksomheder og deres medarbejdere, der selv gnsker at ad-
ministrere kompetenceudviklingsmidlerne svarende til egne indbe-
talinger, kan veelge at gore dette.

En virksomhed kan forlods disponere over et belgb, der svarer til de
af virksomheden i det pageldende kalenderér indbetalte belgb til
fonden. Dette forudsaetter dog, at der er valgt en tillidsreprasentant i
virksomheden, samt at der er nedsat et uddannelsesudvalg, hvoraf
halvdelen er udpeget af 3F og halvdelen af virksomheden — alle
blandt de ansatte i virksomheden. Tillidsrepraesentanten indgar pa
medarbejdersiden, med mindre han valger at uddelegere sin ud-
valgsplads til en kollega. Uddannelsesudvalget skal endvidere god-
kendes af Handels-, Transport- og Servicesektorens Kompetenceud-
viklingsfonds bestyrelse.

Koncernvirksomheder med flere arbejdssteder kan vaelge kun at
have ét uddannelsesudvalg.

Reglerne for tildeling af tilskud fra fondsmidler i virksomhedernes
uddannelsesudvalg skal fglge retningslinjerne fra fondens bestyrelse.

Hvis et virksomhedsuddannelsesudvalg har disponeret alle “egne
midler” kan der sgges om midler til yderligere aktiviteter i den cen-
trale fond.
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Handels-, Transport- og Servicesektorens Kompetenceudviklings-
fond stetter — inden for de gkonomiske muligheder og efter ansag-
ning — kompetenceudviklingsaktiviteter som beskrevet ovenfor.

8. Andre overenskomstomrader og virksomheder med til-
traedelse til en mellem DIO II og 3F indgaet overenskomst
Handels-, Transport- og Servicesektorens Kompetenceudviklings-
fond kan beslutte at lade andre overenskomstomrader eller virksom-
heder indgé i den under punkt 4 etablerede ordning. Disse adskilles
regnskabsmaessigt, s& midler fra et omrade ikke bruges pé et andet.

Virksomheder, der folger bestemmelserne i en overenskomst indgaet
mellem DIO IT og 3F, uden at vaere medlem af DIO II, fx ved tiltree-
delsesoverenskomster, skal indbetale til Handels-, Transport- og
Servicesektorens Kompetenceudviklingsfond. Fondens bestyrelse
kan pélaegge disse virksomheder et omkostningsbestemt administra-
tionsgebyr for behandlinger af ansggninger fra disse virksomheders
ansatte. Fondens bestyrelse sikrer, at ind- og udbetalinger af midler
fra disse virksomheder og til deres medarbejdere regnskabsmeessigt
holdes adskilt fra DIO II’s medlemsvirksomheders midler.

9. Grundbetingelser for ordningen

Vedtagterne godkendes af DIO II og 3F efter afslutningen af de
planlagte 3-partsdreftelser om VEU. Endelig stillingtagen til ud-
formningen af bestemmelserne vedrgrende Handels-, Transport- og
Servicesektorens Kompetenceudviklingsfond og yderligere rettighe-
der til frihed til uddannelse afventer afslutningen af og opfelgningen
pa ovennavnte droftelser.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der péa ef-
teruddannelsesomradet fastsaetter yderligere betalingsforpligtigelser
eller forpligtigelser i gvrigt for overenskomstparterne, medlemsvirk-
somhederne og/eller medarbejderne, bortfalder narverende aftale.
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BILAG 4

Seniorpolitik

DI og SEF er enige om vigtigheden af at sikre en hgj grad af fleksibi-
litet p4 arbejdsmarkedet, saledes at s& mange medarbejdere som
muligt tilbydes beskeeftigelse l&engst muligt pa arbejdsmarkedet.

Parterne har derfor draftet mulige barrierer for at na denne mélsaet-
ning i overenskomsten, samt om der i lovgivningen er elementer, der
stiller sig i vejen for en aktiv seniorpolitik.

I den forbindelse har erfaringer fra udvalgte virksomheder pé trans-
port- og lageromradet veeret inddraget som et vaesentligt element i
parternes droftelser.

Tilbagemeldingerne fra virksomhederne viser, at det er meget for-
skelligt hvordan virksomhederne handterer seniorer, samt at det kun
er i begraenset omfang, at virksomhederne har udformet en egentlig
politik pa omréadet.

Der er enighed mellem parterne om, at der ikke i hverken overens-
komsten eller i geeldende lovgivning er elementer, der hindrer mal-
setningen om at fastholde @&ldre medarbejdere i virksomhederne, el-
ler som indeberer at virksomhederne ikke kan indfere den enskede
seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at Samarbejdsaftalen anvendes, nar parterne pa
virksomheden gnsker at drefte principper for seniorpolitik. I virk-
somheder, hvor der ikke findes samarbejdsudvalg, gennemforer de
lokale parter draftelser til opfyldelse af intentionerne i samarbejdsaf-
talen, herunder indfarelse af seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter
forud for indferelse af seniorpolitik sgger inspiration pa Beskeftigel-
sesministeriets site www.seniorpraksis.dk eller via radgivning hos
overenskomstparterne.

Parterne er enige om fortsat at overvige udviklingen pa omradet
med henblik pa evt. igangsaetning af initiativer, der kan vare med til


http://www.seniorpraksis/

at udbrede kendskabet til ordninger, der er udtryk for en aktiv se-
nior- eller livsfasepolitik.”

Bilag 4
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BILAG 5

Implementering af direktiv om vikararbejde

DI og SEF har under OK 2010 aftalt at sgge vikardirektivet imple-
menteret ved aftale mellem parterne i DI-SEF overenskomsten gal-
dende for badferere hos Canal Tours A/S. Implementeringen skal
ske pa en sédan méde, at den laegger sig sa teet op ad direktivteksten
som muligt.

Da der fortsat resterer en afklaring af enkelte begreber i direktivtek-
sten, vil parterne snarest sgge denne afklaring tilvejebragt, hvorefter
implementeringsdreftelserne kan pabegyndes. Det tilstrabes, at im-
plementeringen er tilendebragt senest den 1. marts 2011.
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BILAG 6

Implementering af ligelansloven mv.

Implementering af ligelonsloven
Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelansloven i
overenskomsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om folgende protokollat-
tekst:

§1.

Der mé ikke pa grund af ken finde lonmessig forskelsbehandling
sted i strid med reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte
forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

stk. 2.

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mend lige lon, for sa vidt
angar alle lgnelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for ar-
bejde, der tillegges samme vardi. Iser nar et fagligt kvalifikations-
system anvendes for lonfastsettelsen, bygges dette system pa samme
kriterier for mandlige og kvindelige lanmodtagere og indrettes sile-
des, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.

stk. 3.
Bedgmmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering
af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pé grund af
kon behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller
ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darli-
gere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under
kvinders 14 ugers fraveer efter fadslen betragtes som direkte forskels-
behandling.

stk. 2.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nir en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille per-
soner af det ene kon ringere end personer af det andet ken, medmin-
dre den pagaeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er
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objektivt begrundet i et sagligt formél og midlerne til at opfylde det
er hensigtsmeessige og nedvendige.

stk. 3.

Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre
ydelser, som lanmodtageren som falge af arbejdsforholdet modtager
direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§ 2.
En lgnmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har
krav pé forskellen.

stk. 2.

En lgnmodtager, hvis rettigheder er kreenket som folge af lonmaessig
forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse.
Godtgorelsen fastsattes under hensyn til lenmodtagerens ansaettel-
sestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

§2a.
En lenmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnfor-
hold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

§3.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsztte en lanmodtager,
herunder en leanmodtagerreprasentant, for anden ugunstig behand-
ling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller fordi
lenmodtageren eller lanmodtagerrepraesentanten har fremsat krav
om lige lgn, herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har videregivet
oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lanmodta-
ger eller en lonmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav
efter § 4, stk. 1.

stk. 2.

Det péhviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er fore-
taget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere
end et ar efter, at lanmodtageren har fremsat krav om lige lon, geel-
der 1. pkt. dog kun, hvis lenmodtageren paviser faktiske omstaendig-
heder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foreta-
get i strid med stk. 1.

stk. 3.

En afskediget lanmodtager kan nedleegge pastand om en godtggrelse
eller genansettelse. Eventuel genansettelse sker i overensstemmelse
med principperne i Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsaettes under
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hensyntagen til lanmodtagerens ansettelsestid og sagens omstaen-
digheder i ovrigt.

§ 4.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en
keonsopdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert
kon opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og in-
formation af de ansatte om lgnforskelle mellem mznd og kvinder pa
virksomheden. Dette gaelder dog ikke virksomheder i brancherne
landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lgnsta-
tistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget
som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

stk. 2.

Den konsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgares for medarbej-
dergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede
DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegore for sta-
tistikkens udformning og for det anvendte lenbegreb.

stk. 3.

Virksomheder, der indberetter til den arlige lonstatistik hos Dan-
marks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt lgnsta-
tistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

stk. 4.

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgnstati-
stik efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de
ansatte pa virksomheden om at udarbejde en redeggrelse. Redego-
relsen skal béde indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning
for aflonning af meend og kvinder pé virksomheden, og konkrete
handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 ars
varighed, og den naermere opfolgning herpa i redegarelsens periode.
Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og be-
handles i overensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Rede-
gorelsen skal senest veere udarbejdet inden udgangen af det kalen-
derar, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lgnstatistik bestod.

§5.

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder plig-
ten til at yde lige lon, herunder lige lonvilkar, efter denne aftale, kan
soge kravet fastsliet ved fagretlig behandling.
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stk. 2.

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udavet
direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kreenket.”

§o6.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i hen-
hold til ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pé virksom-
heden med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles
fagretligt.

stk. 2.

Ved fagretlige sager om ligelon aftales pa meeglingsmeadet, eller
forud for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbun-
det med henblik pé en vurdering af sagen”

Parterne er enige om, at ligelansloven herefter ikke finder anven-
delse pé ansattelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem
dem, og at tvister vedrerende ligelon skal lgses i det fagretlige sy-
stem.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde &ndrin-
ger i ligelonsloven, som folge af eventuelle &ndringer af EU-retlige
forpligtelser.
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BILAG 7

Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indferes mulighed for,
at virksomhederne med frigarende virkning kan aflevere feriekort og
lonsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under
eller efter det lobende ansattelsesforhold, via de elektroniske post-
lgsninger, som maétte vaere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Séfremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal
medarbejderne varsles herom 3 méneder for medmindre andet afta-
les. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere som ingen mulighed har
for at anvende den elektroniske lgsning fa udleveret de pageldende
dokumenter ved henvendelse til virksomheden.
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BILAG 8

Etablering af en lokal samarbejdsfond

Parterne er enige om at etablere en lokal uddannelses- og samar-
bejdsfond.

Uddannelses- og Samarbejdsfonden skal bidrage til aktiviteter, der
styrker samarbejdet mellem virksomhed og medarbejdere samt un-
derstotte uddannelsesaktiviteter.

Hvilke aktiviteter, der kan opna statte, fastleegges af de lokale parter,
der mgdes én gang arligt.

Til finansiering af den lokale uddannelses- og samarbejdsfond op-
sparer virksomheden et bidrag pa 30 gre pr. praesteret arbejdstime
til fonden. Fra 2. kvartal 2023 udger bidraget 40 ore pr. preesteret
arbejdstime.
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Bilag 9

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni
2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar
i Den Europziske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 1)

Stk. 1. Formélet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at
fremme en mere gennemsigtig og forudsigelig ansattelse samtidig
med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af over-
enskomst for badferere og guider beskeaftiget ved Stromma Dan-
mark A/S, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af overenskomst for badferere
og guider beskeftiget ved Stromma Danmark A/S, og som har et an-
saettelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid
udger mindre end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperi-
ode pa 4 pa hinanden folgende uger, er ikke omfattet af aftalen. Ar-
bejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer samme virk-
somhed, koncern eller enhed, medregnes i naevnte 3 timers gennem-
snit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for
ansattelsesforhold, hvor der ikke for ansattelsesforholdets start er
fastsat en garanteret maengde betalt arbejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkars-
direktivet artikel 2)

a. "Tidsplan for arbejdet"
Plan for fastleeggelse af, pa hvilke klokkeslat og dage arbejdet
begynder og slutter.

b. ”Referencetimer og referencedage"
Tidsintervaller pd bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted
efter anmodning fra arbejdsgiveren.

53



Bilag 9

54

c. "Arbejdsmgnster"
Méden, hvorpé arbejdstiden og dens fordeling tilrettelaegges efter et
bestemt monster, som fastleegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger,
der kraeves efter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres el-
ler sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i
elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen
kunne gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal op-
bevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)

Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de veasentligste
vilkér i anszttelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte fal-
gende oplysninger og gives inden for folgende frister:

Litra | Oplysning Hvordan |Frist
gives op-
lysnin-
gen?
A Arbejdsgiveren og lonmod- |Individuelt |7 kalenderdage

tagerens navn og adresse.

B Arbejdsstedets beliggenhed |Individuelt |7 kalenderdage
eller i mangel af et fast ar-
bejdssted eller et sted, hvor
arbejdet hovedsagelig udfe-
res, oplysning om, at lgn-
modtageren er

beskeftiget pa forskellige
steder eller frit kan be-
stemme sit arbejdssted, samt
om

hovedsade eller arbejdsgive-
rens adresse.

C Titel eller jobbeskrivelse. Individuelt |7 kalenderdage
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Ansattelsesforholdets Individuelt |7 kalenderdage
Begyndelsestidspunkt.
Ansettelsesforholdets for- | Individuelt |7 kalenderdage
ventede varighed, hvor der
ikke er tale om
tidsubestemt anszttelse.
Vikaransatte: Individuelt |7 kalenderdage
brugervirksomhedernes
identitet, nir og s snart
denne er kendt.
Varigheden af og vilkdrene |Kan gives |7 kalenderdage
for en eventuel provetid. ved henvis-
ning til lov,
kollektiv af-
tale mv.
Den ret til uddannelse, som |Kan gives |1 méaned
arbejdsgiveren eventuelt til- |ved henvis-
byder. ning til lov,
kollektiv af-
tale mv.
Lgnmodtagerens rettigheder | Kan gives |1 maned
med hensyn til betalt ferie ved henvis-
eller andet fraveer med lgn. ning til lov,
kollektiv af-
tale mv.
Varigheden af lenmodtage- |Kan gives |1 méined
rens og arbejdsgiverens op- |ved henvis-
sigelsesvarsler eller reglerne ning til lov,
herom. kollektiv af-
tale mv.
Den geldende eller aftalte Kan gives |7 kalenderdage
lon, som lgnmodtageren har |ved henvis-
ret til ved ansattelsesforhol- ning til lov,
dets pbegyndelse, og tilleg |yollektiv af-
og andre lgndele, der ikke er |{a10 myv.

indeholdt heri, f.eks. pensi-
onsbidrag og eventuel kost
og logi. Endvidere skal der
oplyses om lgnnens udbeta-
lingsterminer.
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Den normale daglige eller
ugentlige arbejdstid og even-
tuelle ordninger for overar-
bejde og betaling herfor og,
hvor det er relevant, ordnin-
ger for vagteendringer.

Kan gives
ved henvis-
ning til lov,
kollektiv af-
tale mv.

7 kalenderdage

Hvis arbejdsmenstret er helt
eller overvejende uforudsi-
geligt, skal arbejdsgiveren
underrette lonmodtageren
om:

1) det princip, at tidsplanen
for arbejdet er variabel, an-
tallet af garanterede betalte
arbejdstimer og betaling for
arbejde, som udferes ud over
disse garanterede timer,

2) de referencetimer og -
dage, hvor lenmodtageren
kan péleaegges at arbejde, og
3) den minimumsvarslings-
periode, som lenmodtageren
er berettiget til, for en ar-
bejdsopgave pabegyndes,
samt en eventuel frist

for annullering af arbejdsop-
gaven.

Individuelt

7 kalenderdage

Angivelse af, hvilke kollek-
tive overenskomster eller af-
taler der regulerer arbejds-
forholdet. Hvis der er tale
om overenskomster

eller aftaler indgaet af parter
uden for virksomheden, skal
det endvidere oplyses, hvem
parterne er i den pagel-
dende overenskomst.

Individuelt

1 maned
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0 Hvor det er arbejdsgiverens |Individuelt |1 mAaned
ansvar: Identitet af sociale
sikringsordninger, som
modtager de sociale bidrag,
der er knyttet til anseettel-
sesforholdet, og enhver be-
skyttelse i forbindelse med
social sikring fra arbejdsgi-
verens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af
et eller flere dokumenter, jf. § 3, og i overensstemmelse med dei § 4
fastsatte frister.

§ 6 Andring af ansattelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirek-
tivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om andringer i oplysninger
efter § 4 og § 7 hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor &ndringen
treeder i kraft. Dette gaelder dog ikke @&ndringer, der blot afspejler en
endring i love, administrative eller vedtaegtsmaessige bestemmelser
eller kollektive overenskomster, som ansattelsesaftalen henviser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til
en anden medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkars-
direktivet artikel 7)

Stk. 1. Hvis medarbejderen skal udfere sit arbejde i et eller flere
andre lande end det, hvor medarbejderen normalt arbejder,

og arbejdets varighed overstiger fire pa hinanden folgende uger, skal
medarbejderen have folgende oplysninger i tilleeg til de oplysninger,
medarbejderen skal have efter § 4:
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hvorvidt omkostnin-
gerne i forbindelse
med medarbejde-
rens tilbagevenden
til hjemlandet godt-
gores, og 1 bekraef-
tende fald vilkérene
for medarbejderens
tilbagevenden til
hjemlandet.

Litra |Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen
A Det land eller de Individuelt Inden afrejse
lande, i hvilket eller
hvilke arbejdet i ud-
landet
skal udferes, og ar-
bejdets
forventede varighed.
B Den valuta, som Kan gives ved hen- |Inden afrejse
lennen udbetales i. |visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.
C Eventuelle ydelseri |Individuelt Inden afrejse
kontanter eller na-
turalier vedrgrende
arbejdsopgaverne.
D Oplysninger om, Individuelt Inden afrejse

Stk. 2. Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv

96/71/EF, skal desuden have falgende oplysninger:

Litra

Oplysning

Hvordan gi-
ves oplysnin-
gen?

Frist
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Den lgn, som arbejdsta-
geren er berettiget til i
overensstemmelse med
gaeldende ret i veerts-

Kan gives ved
henvisning til
lov, kollektiv af-
tale, udstatione-

Inden afrejse

medlemsstaten. ringslandets of-
ficielle nationale

websted mv.

Hvor det er relevant, Individuelt Inden afrejse
eventuelle ydelser, der
specifikt vedrgrer ud-
stationeringen, og
eventuelle ordninger
for godtgerelse af udgif-

ter til rejse, kost og logi

Linket til det centrale |Individuelt
officielle nationale web-
sted, der er etableret

af veertsmedlemssta-
ten/
vaertsmedlemsstaterne i
henhold til artikel 5,
stk. 2 i Europa-Parla-
mentets og

Radets direktiv
2014/67/EU.

Inden afrejse

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 15-17)

Stk. 1. Safremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt
elektronisk til medarbejderen rettidigt, kan bod ikke pélegges en ar-
bejdsgiver, der senest 15 dage efter, at medarbejderen eller dennes
organisation har rejst krav om manglende oplysninger, efterkommer
kravet, medmindre der foreligger systematisk brud pé oplysnings-
pligten.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at
indgive klage til et kompetent organ, modtage passende oprejsning
pa rettidig og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig behand-
ling, jf. arbejdsvilkérsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at
tvister, herunder angdende ansattelsesbeviser, kan behandles i det
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fagretlige system i henhold til overenskomst for badferere og guider
beskeeftiget ved Stromma Danmark A/S regler herom.

Parterne er enige om, at tvister angdende opsigelse af medarbejdere
omfattet af stk. 2 behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedi-
gelsesnavne

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvil-
karsdirektivet artikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har
veret udsat for foranstaltninger med tilsvarende virkning pé det
grundlag, at de har udevet deres rettigheder efter denne aftale, kan
anmode arbejdsgiveren om at give en beharig begrundelse for afske-
digelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal
give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omstendigheder, som

giver anledning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller til-
svarende foranstaltning, fordi medarbejderen udevede sine rettighe-
der efter denne aftale, jf. stk. 1, pahviler det arbejdsgiveren at bevise,
at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtradelse af denne aftale er parterne
enige om, at der ikke er tiltzenkt nogen @ndringer i de hidtidige ni-
veauer for bod for mangelfulde anszttelsesbeviser. Der er heller ikke
tilteenkt nogen andring i de hidtidige niveauer for godtgerelse for
usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat traeder i kraft samme dato som den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere,
der allerede er ansat forud for protokollatets ikrafttraeden, skal ar-
bejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhand-
let af§§ 4 og 7 pa anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren skal
udlevere de ngdvendige dokumenter senest 8 uger efter, anmodnin-
gen er modtaget.

Safremt en kommende implementeringslov afgarende &ndrer ved
forudsaetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger
fra tilsvarende bestemmelser i naerveaerende aftale, drefter DI Over-
enskomst IT og Serviceforbundet konsekvenserne heraf med henblik



Bilag 9

p4, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er
teknisk og lovmaessigt muligt.

1 tilfzelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at
overholde bestemmelserne vedrgrende implementering af arbejds-
vilkarsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil an-
den overenskomst traeder i stedet, eller direktivet aendres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i
forbindelse med dette protokollat. Det er i denne forbindelse under-
ordnet, om forhandlingsteksten placeres i selve overenskomsten el-
ler i en saerskilt kollektiv aftale. ndringer kan dog forhandles pa
normal vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.

Kgbenhavn, den 20. marts 2023
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BILAG 10

Parternes faelles forstaelse af bestemmelsen om
fratraedelsesgodtgorelse

Overenskomstparterne har i forbindelse med OK2023 droftet forsta-
elsen og fortolkningen af bestemmelsen om fratraedelsesgodtgerelse,
der blev aftalt ved OK2010. I den forbindelse er parterne enige om
folgende fzlles forstéelse, der tillige omfatter tidligere forstaelses-
protokollater om fratreedelsesgodtgarelse.

Medarbejdere, der ikke pé fratraedelsestidspunktet oppeberer dag-
penge, som det er anfart i bestemmelsen om fratreedelsesgodtge-
relse, har ret til fratreedelsesgodtgerelse, nér folgende situationer fo
religger:

1) Medarbejderen opfylder de betingelser, der fremgar af bestem-
melsen, bortset fra at vedkommende ikke de facto oppebarer
dagpenge pa fratraedelsestidspunktet.

Baggrunden for, at medarbejderen ikke oppebarer dagpenge, er, at
denne pa fratreedelsestidspunktet er:

a. sygemeldt eller
b. afvikler ferie eller
c. er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller

d. deltageri et kursus som omtalt i overenskomstens bestem-
melser om afskedigelse pga. omstruktureringer, eller delta-
ger i efteruddannelse og i den forbindelse modtager VEU-
godtggrelse.

Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i bestemmelsen om fra-
treedelsesgodtgarelse, nér sygefraveeret, ferien eller kursusdeltagel-
sen er afsluttet.

2. Medarbejderen har fast bopel uden for Danmark og ellers ikke
ville vaere berettiget til dagpenge, men:
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a. Medarbejderen pa grund af gaeldende regler er afskaret fra at veere
medlem af en dansk A-kasse og dermed ikke er omfattet af de danske
dagpengeregler.

b. Medarbejderen er eller har varet medlem af en dansk A-kasse og
pa fratraedelsestidspunktet ville have oppebaret dagpenge, hvis med-
arbejderen fortsat var bosat i Danmark og stod til rddighed for det
danske arbejdsmarked, men medarbejderen ikke oppebaerer dag-
penge, alene fordi medarbejderen er vendt tilbage til sin bopeel uden
for Danmark.

¢. Medarbejderen under ansettelsen ikke har vaeret medlem af en
dansk A-kasse, men under ansattelsen i Danmark har vaeret medlem
af en A-kasse eller en tilsvarende forsikringsordning i et andet EU-
land og oppeberer forsikring svarende til danske dagpenge (A-
kasse) i bopalslandet efter endt beskaftigelse i Danmark.

Det er hertil en betingelse, at medarbejderen opfylder de gvrige be-
tingelser i bestemmelsen om fratraedelsesgodtggrelse for at modtage
fratraedelsesgodtgorelsen.
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BILAG 11

Aftale om overgangsordning for anvendelse af
overenskomsternes bestemmelser om betaling under
fravaer pa grund af graviditet og barsel

For born der er fodt eller modtaget for den 1. juli 2023 folges prin-
cipperne i overgangsordning for lon under barsel pa DA/FH-over-
enskomstomrddet. Overgangsordningen er optrykt i uddrag neden-

for.

DA og FH er enige om nedenstiende overgangsordning, hvorefter
der sker falgende justeringer i forhold til overenskomsternes nuvae-
rende uger med betaling;

De 14 ugers barselsorlov med lgn, som er tildelt mor,
bliver justeret til 10 ugers barselsorlov, og 4 ugers
gremerket foraeldreorlov. Mor har séledes ret til 10
ugers barselsorlov med lgn og 9 ugers foraldreorlov
med lgn. De geldende betalingsrettigheder for om-
dobte uger @&ndres ikke.

Resten af betalingsreglerne for fraveer under gravidi-
tet, barsel, feedre- og foraldreorlov fortsaetter uaen-
dret.

For adoptanter justeres de nuvaerende uger med betaling, sa der er
ret til op til 10 ugers lon i de forste 10 uger efter modtagelse af barnet
under forudsetning af, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion. De
4 overskydende uger med betaling overfores som i den skitserede
overgangsordning til 4 ugers betalingsret til m@dre under forzldre-
orlov. Tilsvarende anvendes de gvrige betalingsbestemmelser under
foraeldreorlov som i den ovenfor skitserede overgangsordning for
foraldreorlov.
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BILAG 12

Bilag om Uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten (-erne)
kan tillidsrepreesentanten (-erne) udpege en fzlles uddannelsesre-
praesentant pa virksomheden.

Uddannelsesrepreesentanten kan bista virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herun-
der veere sparringspartner for virksomheden, medarbejdere. Herud-
over kan uddannelsesrepraesentanten bisté virksomheden i at skabe
overblik over, hvor der kan uddannes laerlinge og elever til at daekke
virksomhedens kompetencebehov
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